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REGULAMENT INTERN

Cap.I - Reguli privind protectia . igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii
Cap.II- Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturdrii oricdrei forme de
Incélcare a demnitatii

Cap.11I-Drepturile si obligatiile angajatorului si al salariatilor

Cp IV- Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
Cap V-Reguli privind disciplina muncii in unitate

Cap VI- Abaterile disciplinare $i sanctiunile aplicabile

Cap.VII- Reguli referitoare la procedura disciplinara

Cap.VIII - Protectia maternitatii

Cap. IX - Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale

Cap. X - Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice



DISPOZITII GENERALE

Art.1 - Prezentul REGULAMENT INTERN a fost intocmit in  temeiul
prevederilor Cap.I — Titlu XI din Legea nr.53/2003 ~ Codul Muncii.-modificata si
completatd de Legea 40 /2011.

Art.2 —(1) Spitalul Municipal DrPop Mircea este unitate sanitari cu
personalitate juridica, infiintatd prin Decizia nr.1592/30.12.1967 cu denumirea de
Spital Unificat Teritorial Marghita, dupd care, prin Ordinul nr.2029/26.10.1995,
devine Spitalul Oragenesc “Dr.Pop Mircea” in subordinea Consiliulyj Local al
Municipiului Marghita.

(2)Sediul unititii  este  in Marghita, str. Crisan, nr.2, pentru
Compartimentele TESA, respectiv - str. Eroilor nr.14 pentru activitatea medicala
propriu - zisa.

(3) Prin H.G. 361/06.04.2011 se aprobd desfiintarea Centrului de Sanatate -
Valea lui Mihai si se realizeaza prin reorganizarea acestuia, ca structurs fara personalitate
juridica, in cadrul Spitalului Municipal "Dr. Pop Mircea" Marghita, unitate sanitars
publici cu paturi, aflati in reteaua sanitard a Consiliului Local a] Municipiului
Marghita. Activitatea medicala se desfdgoard in Oras Valea lui Mihai » strada revolutiei nr.
50.

Art.3 - Spitalul asigura asistentd medicala de specialitate (spitaliceasci si
ambulatorie) in nordul Jjudetului Bihor (aproximativ 100.000 locuitori).

Art4 - Regulile stabilite in acest Regulament Intern se aplicd intregului
personal al unitatii, indiferent de durata contractului de munca. functia ce o
detine, de sarcinile i atributiile ce 1i revin $i locul de munca, precum i
personalului care face practici in unitate,



CAPITOLUL 1
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA ST
SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL UNITATII

1.Obligatiile angajatorilor

Art. 1. - (1) Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sandtatea lucritorilor in
toate aspectele legate de munca.

(2) In cazul in care angajatorul apeleazi la servicii externe, acesta nu este exonerat de
responsabilitatile sale in acest domeniu.

(3) Obligatiile lucritorilor in domeniul securitafii i sanatatii in munca nu aduc atingere
principiului responsabilitatii angajatorului.

Art. 2. - (1) In cadrul responsabilitdtilor sale, angajatorul are obligatia s3 ia masurile
necesare pentru:

a) asigurarea securititii si protectia sanatatii lucritorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucrétorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitafii si sanatitii in
munca.

(2) Angajatorul are obligatia si urmareasci adaptarea mésurilor previzute la alin. (1),
tindnd seama de modificarea conditiilor, si pentru imbunatitirea situatiilor existente,

(3) Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe
baza urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la Sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce privegte proiectarea posturilor de
munca, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in
vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarij
efectelor acestora asupra sdnatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) Inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sji cuprindd tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul
de munca;



h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivad fatd de masurile de
protectie individuali;

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucritorilor.

(4)Angajatorul are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sinitatea lucrétorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncd, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la
amenajarea locurilor de munci:

b) ca, ulterior evaludrii prevazute la lit. a) si daca este necesar, misurile de prevenire,
precum si metodele de lucru si aplicate de citre angajator si asigure imbunititirea
nivelului securititii si al protectiei sanatatii lucrdtorilor §i sd fie integrate in ansamblul
activitatilor unitafii sila toate nivelurile ierarhice;

¢) sd ia In considerare capacitatile lucritorului in ceea ce priveste securitatea si
sdndtatea ITn munca, atunci cand i incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noj tehnologii si facd obiectul
consultdrilor cu lucratorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele
asupra securitdfii si sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de
conditiile si mediul de munci;

€) sd ia masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul
s fie permis numai lucritorilor care au primit §i si-au Insusit instructiunile adecvate.

(5)Atunci cand in acelasi loc de munci 151 desfascara activitatea lucratori din mai multe
unitdfi, angajatorii acestora au urmitoarele obligatii:

a) sd coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sinitatea si
igiena in muncd, luand in considerare natura activitatilor;

b) sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor
profesionale, ludnd in considerare natura activitatilo:;

¢) sd se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sé informeze lucritorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(6) Masurile privind securitatea, sinitatea si igiena in munca nu trebuie si comporte in
nicio situatie obligatii financiare pentru lucratori.

Servicii de prevenire si protectie

Art. 3. - (1) Fard a aduce atingere obligatiilor prevazute la art. 6 $i 7, angajatorul
desemneazi unul sau mai multi lucratori pentru a se ocupa de activititile de protectie si
de activititile de prevenire a riscurilor profesionale din intreprindere si/sau unitate,
denumiti in continuare lucritori desemnati.

(2) Lucritorii desemnati nu trebuie si fie prejudiciati ca urmare a activitdtii lor de
protectie si a celei de prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucrétorii desemnati trebuie s dispuna de timpul necesar pentru a-si putea indeplini
obligatiile ce le revin .

(4) Dacé in unitate nu se pot organiza activitatile de prevenire si cele de protectie din
lipsa personalului competent, angajatorul trebuie s3 recurgd la servicii externe.

(5) In cazul 1n care angajatorul apeleazi la serviciile externe prevazute la alin. (4),
acestea trebuie sa fie informate de citre angajator asupra factorilor cunoscuti ca au efecte



sau sunt susceptibili de a avea efecte asupra securitatii si sdnatatii [ucratorilor si trebuie
sa aibd acces la informatiile prevazute la art. 16 alin. (2).

(6) Lucratorii desemnati trebuie si aiba, in principal, atributii privind securitatea si
sanatatea in munca si, cel mult, atributii complementare.

Art. 4. - (1) In toate cazurile, pentru a se ocupa de organizarea activitatilor de prevenire
si a celor de protectie, tinind seama de marimea unitatii si/sau de riscurile la care sunt
expusi lucratorii, precum si de distributia acestora in cadrul unitatii, se impune ca:

a) lucratorii desemnati si aibi capacitatea nzcesard si sd dispund de mijloacele
adecvate;

b) serviciile externe sa aibi aptitudinile necesare $1 s@ dispuna de mijloace personale si
profesionale adecvate;

¢) lucratorii desemnati si serviciile externe si fie in numir suficient.

(2) Prevenirea riscurilor, precum si protectia sanatatii si securitatea lucratorilor trebuie
sa fie asigurate de unul sau mai multi lucratori, de un serviciu ori de servicii distincte din
interiorul sau din exteriorul unitatii,

(3) Lucratorul/lucritorii si/sau serviciul/serviciile prevazute la alin. (2) trebuie si
colaboreze intre ei ori de cite ori este necesar.

Primul ajutor, stingerea incendiilor. evacuarea lucratorilor,
pericol grav si iminent

Art. 10. - (1) Angajatorul are urmitoarele obligatii:

a) sd ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor, adaptate naturii activitdtilor si marimii unitatii, tinAnd seama de
alte persoane prezente;

b) sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce
priveste primul ajutor, serviciul medical de urgentd, salvare si pompieri.

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie si desemneze lucritorij
care aplica masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor i de evacuare a lucratorilor.

(3) Numadrul lucritorilor mentionafi la alin. (2), instruirea lor $1 echipamentul pus la
dispozitia acestora trebuie si fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice intreprinderii
si/sau unititii.

Art. 11. - (1) Angajatorul are urmitoarele obligatii:

a) sa informeze, cit mai curdnd posibil, toti lucritorii care sunt sau pot fi expusi unui
pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre
masurile luate ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor;

b) sd ia masuri si s& furnize instructiuni pentru a da lucritorilor posibilitatea sd opreasca
lucrul si/sau sa pardseasca imediat locul de muncs $i sd se indrepte spre o zoni sigurd, in
caz de pericol grav si iminent;

€) sd nu impuna lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care inca existd un pericol
grav si iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

(2) Lucratorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munci si/sau
0 zona periculoasd nu trebuie si fie prejudiciati §i trebuie si fie protejati impotriva
oricaror consecinte negative gi nejustificate pentru acestia.



(3) Angajatorul trebuie sd se asigure cd, in cazal unui pericol grav si iminent pentru
propria securitate sau a altor persoane, atunci cind seful ierarhic imediat superior nu
poate fi contactat, toti lucritorii sunt apti si aplice masurile corespunzatoare, in
conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita
consecintele unui astfel de pericol.

(4) Lucratorii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevazute la alin. (3), cu
exceptia situatiilor in care acestia actioneazi imprudent sau dau dovadi de neglijenta

grava.
Alte obligatii ale angajatorilor

Art. 12. - (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa realizeze si sd fie In posesia unei evaluiri a riscurilor pentru securitatea si
sdnatatea in muncd, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

b) s& decidd asupra misurilor de protectie care trebuie luate si, dupd caz, asupra
echipamentului de protectie care trebuie utilizat;

¢) sa tind evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai
mare de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor
periculoase, precum si a accidentelor de muncd, astfel cum sunt definite la art. 5 lit. R

d) sé elaboreze pentru autorititile competente si in conformitate cu reglementarile
legale rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucritorii sii.

(2) Prin ordin al ministrului muncii, solidaritdtii sociale si familiei, in functie de natura
activitatilor si de marimea intreprinderilor. se vor stabili obligatiile ce revin diferitelor
categorii de intreprinderi cu privire la intocmirea documentelor prevazute la alin. (1).

Art. 13. - In vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sdnatate in munca si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele
obligatii:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare §i executie a constructiilor, a
echipamentelor de munci, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii
conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea §i sanitatea in munci, prin a
caror aplicare s fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire
profesionala a lucratorilor;

b) sd Intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din misuri tehnice, sanitare,
organizatorice §i de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si il aplice
corespunzator conditiilor de munci specifice unitatii;

¢) sd obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii gi sanatatii in
munca, inainte de inceperea oricarei activitdti, conform prevederilor legale;

d) s stabileasca pentru lucritor, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin
in domeniul securititii si sandtatii in munca, corespunzitor functiilor exercitate;

e) sé elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau
aplicarea reglementirilor de securitate si sdnidtare In munci, tinind seama de
particularitatile activititilor si ale locurilor de muncs aflate in responsabilitatea lor;

f) sd asigure si si controleze cunoasterea si aplicarea de citre toti lucritorii a masurilor
prevazute in planul de prevenire i de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in



domeniul securitdtii $i sdnatatii in muncd, prin lucritorii desemnati, prin propria
competenta sau prin servicii externe;

g) sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informdarii si instruirii
lucratorilor, cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sinitatea
in munca;

h) sa asigure informarea fiecérei persoane, anterior angajarii in munci, asupra riscurilor
la care aceasta este expusd la locul de muncd, precum si asupra masurilor de prevenire si
de protectie necesare;

i) sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor previzute de
legislatia specifica;

J) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munci pe care urmeazi s o execute sl
sa asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior
angajarii;

K) s tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific previzute la art. 7 alin. (4) lit. e);

I) s asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masuri §i control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si
neutralizare a substantelor nocive degajate in desfisurarea proceselor tehnologice;

m) sd prezinte documentele si si dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in
timpul controlului sau al efectudrii cercetirii evenimentelor;

n) sd asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor;

0) s desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucritorii care si participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) sd nu modifice starea de fapt rezultatid din producerea unui accident mortal sau
colectiv, in afard de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar
periclita viata accidentatilor i a altor persoane;

q) sd asigure echipamente de muncd fird pericol pentru securitatea si sdndtatea
lucratorilor;

r) sd asigure echipamente individuale de protectie;

§) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradirii sau
al pierderii calitatilor de protectie.

Art. 14. - Alimentatia de protectie se acordi in mod obligatoriu §i gratuit de catre
angajatori persoanelor care lucreazi in conditii de munca ce impun acest lucru si se
stabileste prin contractul colectiv de munci si/sau contractul individual de munca.

Art. 15. - (1) Materialele igienico-sanitare se acordi in mod obligatoriu si gratuit de
cdtre angajatori.

(2) Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munca ce impun
acordarea acestora se stabilesc prin contractul colectiv de munci si/sau contractul
individual de munca.



Informarea lucratorilor

Art. 16. - (1) Tinidnd seama de mairimea Intreprinderii si/sau a unitatii, angajatorul
trebuie sd ia masuri corespunzatoare, astfel incat lucritorii si/sau reprezentantii acestora
sd primeascd, in conformitate cu prevederile legale, toate informatiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate si sinatate in munca, precum si masurile si activititile de
prevenire i protectie atat la nivelul unititii, in general, cat si la nivelul fiecarui post de
lucru si/sau fiecdrei functii;

b) masurile luate in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (2) 51 (3).

(2) Angajatorul trebuie sa ia masuri corespunzatoare astfel incat angajatorii lucratorilor
din orice intreprindere si/sau unitate exterioars, care desfdgoara activitati in intreprinderea
si/sau in unitatea sa, sd primeasca informatii adecvate privind aspectele la care s-a facut
referire la alin. (1), care privesc acesti lucritori.

Art. 17. - Angajatorul trebuie si ia misuri corespunzatoare pentru ca lucritorii
desemnati sau reprezentantii lucritorilor, cu raspunderi specifice In domeniul securitatii
si sdndtatii lucritorilor, in vederea indeplinirii atributiilor si in conformitate cu
prevederile prezentei legi, si aibi acces la:

a) evaluarea riscurilor si misurile de protectie, prevazute la art. 12 alin. (1) lit. a) sib);

b) evidenta si rapoartele previzute la art. 12 alin. (1) lit. ¢) si d);

¢) informatii privind misurile din domeniul securitafii §i sanatatii in munca, precum si
informatii provenind de la institutiile de control $i autoritatile competente in domeniu.

Consultarea si participarea lucritorilor

Art. 18. - (1) Angajatorii consulti lucritorii si/sau reprezentantii lor si permit
participarea acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si
sandtatea in munca.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) implica:

a) consultarea lucritorilor;

b) dreptul lucratorilor si/sau reprezentantilor lor sa facd propuneri;

¢) participarea echilibrati.

(3) Lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor definiti la art. 5 lit. d) iau parte in mod
echilibrat sau sunt consultati in prealabil $1 In timp util de cétre angajator cu privire la:

a) orice masurd care ar afecta semnificativ securitatea si sdnatatea in munca;

b) desemnarea lucratorilor la care s-a ficut referire la art. 8 alin. (1) si la art. 10 alin.
(2), precum si cu privire la activitatile la care s-a ficut referire la art. 8 alin. (1);

¢) informatiile la care s-a facut referire in art. 12 alin. (1), art. 1651 17;

d) recurgerea, dupi caz, la servicii externe, conform art. 8 alin. (4);

e) organizarea si planificarea instruirii prevazute la art. 20 si 21.

(4) Reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitafii si sanatdtii
lucratorilor au dreptul si solicite angajatorului si ia masuri corespunzdtoare si si prezinte



propuneri in acest sens, in scopul diminudrii riscurilor pentru lucratori gi/sau al eliminarii
surselor de pericol.

(5) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sdnatarii
lucratorilor sau lucratorii nu pot fi prejudiciati din cauza activitatilor la care s-a ficut
referire In alin. (1)-(3).

(6) Angajatorul trebuie sd acorde reprezentantilor lucrétorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitdtii si sdnatdtii lucratorilor un timp adecvat, fard diminuarea drepturilor
salariale, si sa le furnizeze mijloacele necesare pentru a-gi putea exercita drepturile si
atributiile care decurg din prezenta lege.

(7) Reprezentantii lucrdtorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitatii si sdnatarii
lucratorilor si/sau lucratorii au dreptul sa apeleze la autoritatile competente, in cazul in
care considerd ca maésurile adoptate si mijloacele utilizate de catre angajator nu sunt
suficiente pentru asigurarea securititii si sanatatii in munca.

(8) Reprezentantilor lucratorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securititii si
sanatatii lucratorilor trebuie sa li se acorde posibilitatea de a-si prezenta observatiile
inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari, in timpul vizitelor de control.

Art. 19. - In vederea realizarii prevederilor art. 16, 17 si ale art. 18 alin. (1), la nivelul
angajatorului se infiinteazd, se organizeaza si functioneazd comitete de securitate si
sdndtate In munca.

Instruirea lucratorilor

Art. 20. - (1) Angajatorul trebuie sd asigure conditii pentru ca fiecare lucritor sa
primeascd o instruire suficienta §i adecvatd in domeniul securititii si séinatatii in munca,
in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munci 51
postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munci sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munci sau a unor modificiri ale
echipamentului existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

(2) Instruirea prevazuti la alin. (1) trebuie s3 fie:

a) adaptatd evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodicd si ori de cate ori este necesar.

(3) Angajatorul se va asigura ci lucritorii din Intreprinderi si/sau unitati din exterior,
care desfagoard activitti in intreprinderea si/sau unitatea proprie, au primit instructiuni
adecvate referitoare la riscurile legate de securitate si sdndtate In munca, pe durata
desfasurarii activitatilor.

(4) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii i sanatatii
in munca au dreptul la instruire corespunzitoare.

Art. 21. - (1) Instruirea prevazuta la art. 20 alin. (1), (2) si (4) nu poate fi realizatd pe
cheltuiala lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora.



(2) Instruirea prevdzutd la art. 20 alin. (1) §i (2) trebuie sd se realizeze in timpul
programului de lucru.

(3) Instruirea prevazutd la art. 20 alin. (4) trebuie s se efectueze in timpul programului
de lucru, fie in interiorul, fie in afara intreprinderii si/sau unitatii.

Obligatiile lucratorilor

Art. 22. - Fiecare lucrator trebuie sd isi desfiisoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel Incat s& nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald atat
propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca.

Art. 23. - (1) In mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor prevazute la art. 22,
lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru péstrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si clidirilor, si sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoans;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de ciitre inspectorii de
munca i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul sau de activitate;

h) sé 1si Insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si
sanatatii Tn munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de raunca sl inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupd caz, si celorlalti participanti la
procesul de munca, potrivit activititilor pe care acestia le desfasoara.

(3) Alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.



Supravegherea sénatatii

Art. 24. - Masurile prin care se asigurd supravegherca corespunzitoare a sanatitii
lucrétorilor in functie de riscurile privind securitatea si sinitatea in munci se stabilesc
potrivit reglementarilor legale.

Art. 25. - (1) Masurile prevazute la art. 24 vor fi stabilite astfel incat fiecare lucritor si
poatd beneficia de supravegherea sanatatii la intervale regulate.

(2) Supravegherea sanatatii lucratorilor este asigurati prin medicii de medicinid a
muncii.

Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor
Evenimente

Art. 26. - Orice eveniment, asa cum este definit la art. 5 lit. ), va fi comunicat de
indata angajatorului, de catre conducitorul locului de munci sau de orice alti persoana
care are cunostintd despre producerea acestuia.

Art. 27. - (1) Angajatorul are obligatia s comunice evenimentele, de indata, dupi cum
urmeaza:

a) inspectoratelor teritoriale de munci, toate evenimentele asa cum sunt definite la art.
5 lit. £);

b) asiguratorului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de
muncd si boli profesionale, cu modificarile si completirile ulterioare, evenimentele
urmate de incapacitate temporardi de muncd, invaliditate sau deces, la confirmarea
acestora;

¢) organelor de urmarire penald, dupi caz.

(2) Orice medic, inclusiv medicul de medicini a muncii aflat ntr-o relatie contractuald
cu angajatorul, conform prevederilor legale, va semnala obligatoriu suspiciunea de boala
profesionald sau legatd de profesiune, depistata cu prilejul prestatiilor medicale.

(3) Semnalarea previzuta la alin. (2) se efectueaza citre autoritatea de sinitate publica
teritoriald sau a municipiului Bucuresti, de indati, la constatarea cazului

Art. 28. - In cazul accidentelor de circulatie preduse pe drumurile publice, in care
printre victime sunt si persoane aflate in indeplinirea unor sarcini de serviciu, organele de
politie rutierd competente vor trimite institutiilor si/sau persoanelor fizice/juridice
prevazute la art. 29 alin. (1) lit. a) si b), in termen de 5 zile de la data solicitarii, un
exemplar al procesului-verbal de cercetare la fata locului.

Art. 29. - (1) Cercetarea evenimenteior este obligatorie si se efectueazi dupd cum
urmeaza:

a) de cdtre angajator, in cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporard de
muncg;



b) de catre inspectoratele teritoriale de munca, in cazul evenimentelor care au produs
invaliditate evidenta sau confirmata, deces, accidente colective, incidente periculoase, in
cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporard de muncd lucritorilor la
angajatorii persoane fizice, precum si in situatiile cu persoane date dispirute;

¢) de catre Inspectia Muncii, in cazul accidentelor colective, generate de unele
evenimente deosebite, precum avariile sau exploziile;

d) de catre autoritifile de sanatate publica teritoriale, respectiv a municipiului
Bucuresti, in cazul suspiciunilor de boala profesionala si a bolilor legate de profesiune.

(2) Rezultatul cercetdrii evenimentului se va consemna intr-un proces-verbal.

(3) In caz de deces al persoanei accidentate ca urmare a unui eveniment, institutia
medico-legald competentd este obligatd si nainteze inspectoratului teritorial de munci,
in termen de 7 zile de la data decesului, o copie a raportului de constatare medico-legala.

Accidente de munci

Art. 30. - (1) In sensul prevederilor art. 5 lit. g), este, de asemenea, accident de munca:

a) accidentul suferit de persoane aflate in vizitd in intreprindere si/sau unitate, cu
permisiunea angajatorului;

b) accidentul suferit de persoanele care indeplinesc sarcini de stat sau de interes public,
inclusiv in cadrul unor activitati culturale, sportive, in tard sau in afara granitelor tarii, in
timpul si din cauza indeplinirii acestor sarcini;

¢) accidentul survenit in cadrul activitatilor culturalsportive organizate, in timpul si din
cauza indeplinirii acestor activitati;

d) accidentul suferit de orice persoand, ca urmare a unei actiuni intreprinse din proprie
initiativa pentru salvarea de vieti omenesti;

e) accidentul suferit de orice persoand, ca urmare a unei actiuni intreprinse din proprie
initiativd pentru prevenirea ori Inldturarea unui pericol care amenintd avutul public si
privat;

f) accidentul cauzat de activitati care nu au legiturd cu procesul muncii, dacd se
produce la sediul persoanei juridice sau la adresa persoanei fizice, in calitate de angajator,
ori in alt loc de munca organizat de acestia, in timpul programului de munci, si nu se
datoreazd culpei exclusive a accidentatului;

g) accidentul de traseu, dacd deplasarea s-a ficut in timpul si pe traseul normal de la
domiciliul lucratorului la locul de munci organizat de angajator si invers;

h) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa
persoanei fizice la locul de munci sau de la un loc de munci la altul, pentru indeplinirea
unei sarcini de munci;

i) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei Juridice sau de la adresa
persoanei fizice la care este incadrati victima, ori de la orice alt loc de munci organizat
de acestea, la o altd persoand juridici sau fizica, pentru indeplinirea sarcinilor de munci,
pe durata normala de deplasare;

J) accidentul suferit inainte sau dupa incetarea lucrului, daca victima prelua sau preda
uneltele de lucru, locul de munci, utilajul ori materialele, daci schimba imbricimintea
personald, echipamentul individual de protectie sau orice alt echipament pus la dispozitie



de angajator, daca se afla in baie ori in spalitor sau daci se deplasa de la locul de munca
la iesirca din sau unitate si invers;

k) accidentul suferit in timpul pauzelor regulamentare, daci acesta a avut loc in locuri
organizate de angajator, precum si in timpul si pe traseul normal spre si de la aceste
locuri;

I) accidentul suferit de lucritori ai angajatorilor romani sau de persoane fizice roméane,
delegati pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu in afara granitelor tarii, pe durata si
traseul prevdzute in documentul de deplasare;

m) accidentul suferit de personalul roman care efectueaza lucréri si servicii pe teritoriul
altor tdri, in baza unor contracte, conventii sau in alte condifii prevazute de lege, incheiate
de persoane juridice roméne cu parteneri striini, in timpul si din cauza indeplinirii
indatoririlor de serviciu;

n) accidentul suferit de cei care urmeazi cursuri de calificare, recalificare sau
perfectionare a pregatirii profesionale, in timpul si din cauza efecturii activitatilor
aferente stagiului de practici;

0) accidentul determinat de fenomene sau calamititi naturale, cum ar fi furtuna, viscol,
cutremur, inundatie, alunecdri de teren, trasnet (electrocutare), daci victima se afla in
timpul procesului de munci sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

p) disparitia unei persoane, in conditiile unui accident de munca s1 In Imprejurdri care
indreptétesc presupunerea decesului acesteia;

q) accidentul suferit de o persoani aflati in indeplinirea atributiilor de serviciu, ca
urmare a unei agresiuni.

(2) In situatiile mentionate la alin. (1) lit. g), h), i) si ), deplasarea trebuie si se faca
fard abateri nejustificate de la traseul normal si, de asemenea, transportul si se faci in
conditiile prevazute de reglementirile de securitate $1 sandtate in munca sau de circulatie
in vigoare.

Art. 31. - Accidentele de munci se clasifici, in raport cu urmdrile produse si cu
numarul persoanelor accidentate, in:

a) accidente care produc incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile
calendaristice;

b) accidente care produc invaliditate;

¢) accidente mortale;

d) accidente colective, cand sunt accidentate cel putin 3 persoane in acelasi timp si din
aceeasi cauzd.

Art. 32. - (1) Inregistrarea accidentului de munci se face pe baza procesului-verbal de
cercetare.

(2) Accidentul de munca inregistrat de angajator se raporteazi de citre acesta la
inspectoratul teritorial de munca, precum s1 la asigurator, potrivit legii.

Bolile profesionale

Art. 33. - In sensul prevederilor art. 5 lit. h), afectiunile suferite de elevi s1 studenti in
timpul efectudrii instruirii practice sunt, de asemenea, boli profesionale.



Art. 34. - (1) Declararea bolilor profesionale este obligatorie si se face de catre medicii
din cadrul autoritatilor de sandtate publica teritoriale si a municipiului Bucuresti.

(2) Cercetarea cauzelor Tmbolndvirilor profesionale, in vederea confirmarii sau
infirmarii lor, precum si stabilirea de méasuri pentru prevenirea altor imbolnaviri se fac de
catre specialistii autoritatilor de sdnitate publica teritoriale, in colaborare cu inspectorii
din inspectoratele teritoriale de munca.

(3) Declararea bolilor profesionale se face pe baza procesului-verbal de cercetare.

(4) Bolile profesionale nou-declarate se raporteazad lunar de catre autoritatea de sinitate
publicad teritoriald si a municipiului Bucuresti la Centrul national de coordonare
metodologica si informare privind bolile profesionale din cadrul Institutului de Sanatate
Publicd Bucuresti, la Centrul de Calcul i Statisticd Sanitard Bucuresti, precum si la
structurile teritoriale ale asiguratorului stabilit conform legii.

(5) Intoxicatia acutd profesionald se declard, se cerceteaza si se inregistreazi atit ca
boald profesionald, cét si ca accident de munca.

Grupuri sensibile la riscuri

Art. 35. - Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide, lehuzele
sau femeile care alapteaza, tinerii, precum i persoanele cu dizabilitati, trebuie protejate
Impotriva pericolelor care le afecteaza in mod specific.

Art. 36. - Angajatorii au obligatia s amenajeze locurile de munca tindnd seama de
prezenta grupurilor sensibile la riscuri specifice.

Infractiuni

Art. 37. - (1) Neluarea vreuneia dintre masurile legale de securitate si sanatate in
munca de citre persoana care avea indatorirea de a lua aceste masuri, daci se creeazi un
pericol grav si iminent de producere a unui accident de muncid sau de imbolnivire
profesionald, constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la un an la 2 ani sau
cu amenda.

(2) Daca fapta prevazutd la alin. (1) a produs consecinte deosebite, pedeapsa este
inchisoarea de la un an la 3 ani sau amend3.

(3) Fapta prevézutd la alin. (1) savarsitd din culpa se pedepseste cu inchisoare de la 3
luni la un an sau cu amendi, iar fapta previzuti la alin. (2) savarsitd din culpd se
pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la un an sau cu amenda.

Art. 38. - (1) Nerespectarea de catre orice persoani a obligatiilor si a masurilor stabilite
cu privire la securitatea §i sanatatea in munca, daci prin aceasta se creeazi un pericol
grav si iminent de producere a unui accident de munca sau de imbolnivire profesionala,
constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la un an la 2 ani sau cu amends.

(2) Dacé fapta prevdzuta in alin. (1) a produs consecinte deosebite, pedeapsa este
inchisoarea de la un an la 3 ani sau amenda.



(3) Daca nerespectarea constd in repunerea in functiune a instalatiilor, masinilor si
utilajelor, anterior elimindrii tuturor deficientelor pentru care s-a luat masura opririi lor,
pedeapsa este Inchisoarea de la un an la 2 ani sau amenda.

(4) Faptele prevazute la alin. (1) si (3) savarsite din culpd se pedepsesc cu inchisoare de
la 3 luni la un an sau cu amendd, iar fapta prevazuta la alin. (2) savarsitd din culpa se
pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la un an sau cu amenda.

Contraventii

Art. 39. - (1) Constituie contraventii faptele sdvérsite de angajatorii aflati in una dintre
situatiile prevazute de prezenta lege.

(2) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei
incalcarea dispozitiilor art. 13 lit. b), ¢), p) sir).

(3) Constituie contraventie si se sanctioneazd cu amendi de la 3.000 lei la 10.000 lei
incdlcarea dispozitiilor art. 13 lit. n).

(4) Constituie contraventie si se sanctioneazi cu amendi de la 4.000 lei la 8.000 lei
incalcarea dispozitiilor art. 12 alin. (1) lit. a) si b), art. 13 lit. a), d)-f), h)-m) si o), art. 20,
art. 29 alin. (1) lit. a) si ale art. 32 alin. (2).

(5) Constituie contraventie $i se sanctioneaza cu amenda de la 3.500 lei la 7.000 lei
incalcarea dispozitiilor art. 7 alin. (4)-(6), art. 8, art. 11 alin. (1) si (3), art. 13 lit. q) si s)
si ale art. 27 alin. (1) lit. a) si b).

(6) Constituie contraventii si se sanctioneazd cu amenda de la 3.000 lei la 6.000 lei
urmatoarele fapte:

a) incalcarea dispozitiilor art. 9 alin. (1), ale art. 10 si 16;

b) incalcarea dispozitiilor art. 14, 15 si ale art. 34 alin. (1).

(7) Constituie contraventie §i se sanctioneazi cu amendi de la 2.500 lei la 5.000 lei
incdlcarea dispozitiilor art. 11 alin. (2) si (4), ale art. 17, 19 si 21.

(8) Constituie contraventii §i se sanctioneazi cu amendi de la 2.000 lei la 4.000 lei
urmatoarele fapte:

a) incalcarea dispozitiilor art. 12 alin. (1) lit. ¢) si d), art. 13 lit. g), art. 18 alin. (5) si (6)
si ale art. 36;

b) incélcarea dispozitiilor art. 34 alin. (5).

(9) Constituie contraventie si se sanctioneazd cu amendi de la 5.000 lei la 10.000 lei
nerespectarea reglementarilor de securitate §i sanitate in munca privind:

a) fabricarea, transportul, depozitarea, manipularea sau utilizarea substantelor ori
preparatelor chimice periculoase si a deseurilor rezultate;

b) prevenirea prezentei peste limitele maxime admise a agentilor chimici, fizici sau
biologici, precum si suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului
uman;

¢) darea in exploatare sau repunerea in functiune, partiali ori totald, a constructiilor,
echipamentelor de muncd noi sau reparate, precum si pentru aplicarea proceselor
tehnologice;

d) intocmirea si respectarea documentatiilor tehnice pentru executarea lucrarilor care
necesitd masuri speciale de siguranti;



e) folosirea surselor de foc deschis si fumatul la locurile de muncd unde acestea sunt
interzise;

f) prevenirea accidentelor prin electrocutare la executarea, exploatarea, intretinerea si
repararea instalatiilor si a echipamentelor electrice, precum si pentru prevenirea efectelor
electricitatii statice si ale descarcarilor atmosferice;

g) asigurarea si folosirea instalatiilor electrice de constructie adecvate la locurile de
muncd unde existd pericole de incendiu sau de explozie;

h) asigurarea celei de-a doua surse de alimentare cu energie electrica a echipamentelor
de munca;

i) transportul, manipularea si depozitarea echipamentelor de muncd, materialelor si
produselor;

j) delimitarea, Ingradirea si semnalizarea zonelor periculoase;

k) semnalizarea de securitate si/sau de sdnitate la locul de munci;

1) asigurarea exploatdrii fara pericole a recipientelor-butelii cu gaze comprimate sau
lichefiate, a instalatiilor mecanice sub presiune §i a celor de ridicat, a conductelor prin
care circuld fluide sub presiune si a altor asemenea echipamente de munci;

m) utilizarea, intretinerea, revizia si repararea periodica a echipamentelor de munca:

n) asigurarea, marcarea si intretinerea cdilor de acces si de circulatie;

0) asigurarea iluminatului de siguranta;

p) organizarea activitdfii de pastrare, intretinere §i denocivizare a echipamentului
individual de protectie;

q) intocmirea documentelor de urmarire a parametrilor functionali ai echipamentelor de
munca si a rapoartelor de serviciu pentru instalatiile cu regim special de exploatare;

r) aplicarea metodelor de exploatare minierd, executia. exploatarea si intretinerea
lucrérilor miniere, realizarea si functionarea sistemului de aeraj, corespunzitor clasificarii
minelor din punctul de vedere al emanatiilor de gaze;

s) amenajarea locurilor de muncd pentru lucrul la indltime, in spatii inchise si in
conditii de izolare.

Art. 40. - Constituie contraventie si se sanctioneazi cu amenda de la 5.000 lei la 10.000
lei neprezentarea de cétre serviciile externe a raportului semestrial de activitate.

Art. 41. - Sanctiunile contraventionale prevazute la art. 39 alin. (2)-(9) si la art. 40 se
aplica angajatorilor.

Art. 42. - (1) Constatarea contraventiilor si aplicarea amenzilor prevdzute la art. 39
alin. (2)-(9) si la art. 40 se fac de cétre inspectorii de munca.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea amenzilor prevazute la art. 39 alin. (6) lit. b)
si alin. (8) lit. b) se fac si de catre inspectorii sanitari din cadrul Ministerului Sénatatii
Publice si al unitatilor subordonate.

(3) In caz de constatare a unei situatii care se incadreaza in prevederile art. 37 si 38,
inspectorii prevazuti la alin. (1) si (2) vor sesiza de indata organele de urmirire penald
competente, potrivit legii.

(4) Contravenientul poate achita pe loc sau in termen de cel mult 48 de ore de la data
incheierii procesului-verbal ori, dupi caz, de la data comunicirii acestuia jumatate din
minimul amenzii prevazute de lege, corespunzitor faptei pentru care a fost sanctionat,
inspectorul de munca facand mentiune despre aceastd posibilitate in procesul-verbal.



Art. 43. - Angajatorii rdspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile
cauzate victimelor accidentelor de muncd sau bolilor profesionale, in masura in care
daunele nu sunt acoperite integral prin prestatiile asigurarilor sociale de stat.



CAPITOLUL II
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME
DE INCALCARE A DEMNITATI

Art.1 - In cadrul relatiilor de muncid din cadrul unitétii functioneazi
principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii si angajator

Art.2 - Orice discriminare directd sau indirecti fatd de un salariat,
bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristice genetice, varsta,
apartenetd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate  familiald, apartenentd ori
activitate sindicald, este interzisi

Art.3 - Constituie discriminare directi actele si faptele de excludere,
deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre
criteriile prevdzute la art.2, care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii

Art.4 - Constituie discriminare indirecti actele si faptele intemeiate in
mod aparent pe alte criterii decit cele prevazute la art.2, dar care produc
efectele unei discriminari directe.

Art.5 - Orice salariat care presteazi o munci in cadrul unitatii
beneficiaza de conditii de munci adecvate activitdtii desfasurate, de protectie
sociald. de securitate si sinitate in muncd, precum si de respectarea demnitatii
$i a constiintei sale, fird nici o discriminare.

Art.6 - Tuturor salariatilor care presteaza o muncd in cadrul unitatii le
sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru munci egald, dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.7 - Salariatii se pot asocia liber pentru apdrarea drepturilor si
promovarea intereselor lor profesionale, economice si sociale.

Art.8 - Relatiile de munca din cadrul unitatii se bazeazi pe principiul
consensualitatii si al bunei - credinte.

Art.9 - Pentru buna desfisurare a relefiilor de munca, participantii la
raporturile de muncd se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile
legii si ale contractului colectiv de munci.

Art.10 - Nu sunt considerate discrimingri:



a. masurile speciale prevdzute de lege pentru protectia maternitfii, nasterii si
alaptérii
b. masurile stimulative, temporare pentru protectia anumitor categorii de femei
sau barbati
c. cerintele de calificare pentru activititi in care particularititile de sex
constituic un factor determinant datoritd specificului conditiilor si modului
de desfasurare a activititilor respective
Art.11 - Prin egalitate de sanse si tratament intre femei si barbati in
relatiile de muncd se intelege accesul nediscriminatoriu la:
a. alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati
b. angajarea in toate posturile sau locurile vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale
c. venituri egale pentru muncd de valoare egald
d. informare i consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald
e. promovare la orice nivel ierarhic §i profesional
conditii de muncad, conform prevederilor legislatiei In vigoare
g. beneficii, altele decat cele de naturd salariald si masuri de protectie si
asigurari sociale
Art.12 - Angajatorul este obligat sd ii informeze sistematic pe angajati.
inclusiv prin afisare In locuri vizibile asupra drepturilor pe care acestia le au
in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si tratament Intre femei si
barbati in relatiile de munca
Art.13 - (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre
angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in
legaturd cu relatiile de munca referitoare la:
a. anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante;
b. incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
muncd ori de serviciu;
c. stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d. stabilirea remuneratiei
¢. beneficii, altele decat cele de naturd salarialda si masuri de protectie si
asigurari sociale
informarea §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala
cvaluarea performantelor profesionale individuale
promovare profesionala
aplicarea masurilor disciplinare
dreptul de aderare la sindicat siaccesul la facilitdtile acordate de acesta
orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de aplicarea prevederilor alin.(1) lit.a) locurile
de muncd, in care datoritd naturii sau conditiilor particulare de prestare a
muncii, prevazute de lege, particularititile de sex sunt determinate.
Art.14 - (1) Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare pentru
selectia candidatelor la angajare.
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(2) Este interzis sd 1 se solicite unei candidate, In vederea
angajarii, sd prezinte un test de graviditate.

(3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) acele
locuri de muncd interzise femeilor gravide si/sau care aldpteaza, datoritd naturii
ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

Art.15 — (1) Este consideratd discriminare dupa criteriul de sex hartuirea
sexuald a unei persoane de catre o altd persoand la locul de munca sau in alt
loc in care aceasta isi desfasoard activitatea.

(2) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice
comportament definit drept hértuire secuald, avand ca scop:

a. de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectatd

b. de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori
accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia
de a accepta un comportament nedorit ce tine de viata sexual.

Art.16 - Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente,
definite drept hértuire sexuala, angajatorul are urmitoatele obligatii:

a. sd aplice sanctiuni disciplinare pentru angajatii care incalci demnitatea
personald a altor angajati

b. sd asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea harfuirii
sexuale la locul de muncd, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a
prevederilor prezentului regulament intern

c. sa aplice imediat dupd sesizare sanctiunile disciplinare impotriva oricdror
manifestari de hartuire sexuald la locul de munci

Art.17 - Constituie discriminare si este interzisi modificarea unilaterali
de citre angajator a relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea
persoanel angajate care a fnaintat o sesizare sau care a depus o plangere, in
condiille prevazute la art.19 alin.2), la instantele judecatoresti competente

Art.18 - Angajatorul promoveazi gi sustine participarea echilibratd a
femeilor si barbatilor la conducere si la decizie.

Art.19 - (1) Angajatii au dreptul ca in cazul in care se considerd
discriminati dupd criteriul de sex si formuleze sesizari, reclamatii ori plangeri
catre angajator sau impotriva lui, dacad acesta este direct implicat, si sd solicite
sprijinul - organizafiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate
pentru rezolvarea situatiei la locul de munci.

(2) In cazul in care aceasti sesizare/reclamatie nu a fost
rezolvatd la nivelul unitatii prin mediere, persoana angajatd care justifici o
lezare a drepturilor sale in domeniul muncii, are dreptul si introduci plangere
catre instanta judecdtoreasca competentd, la sectiile sau completele specializate
pentru conflictele de muncd si litigii de muncd ori de asigurdri sociale in a
cdror raza fteritoriald de competentd isi desfisoard activitatea angajatorul sau
faptuitorul ori, dupid caz, la instanta de contencios administrativ, dar nu mai
tdrziu de un an de la data sivarsirii faptei.

(3) Prin plangerea introdusd in conditiile prevazute la alin.(2)
persoana angajatd care se considerd discriminati dupd criteriul de sex are



dreptul si solicite despagubiri materiale si/sau morale, precum si/sau inldturarea
consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a sdvarsit.

Art.20 — (1) Angajatorul care reintegreazd in unitate sau la locul de
muncid o persoand, pe baza unei sentinte judecdtoresti rdmase definitive, este
obligat si plateascd remuneratia pierdutd datoritd modificarii unilaterale a
relatiilor sau a conditiilor de muncad, precum si toate sarcinile de plata catre
bugetul de stat, ce le revin atdt angajatorului, cit si angajatului.

(2) Dacd nu este posibila reintegrarea in unitate sau la locul
de muncd a persoanei pentru care instanta judecdtoreascd a decis ¢d i s-au
modificat unilateral si nejustificat, de catre angajator, relatiile sau conditiile de
muncd, angajatorul va plati angajatului o despagubire egald cu prejudiciul real
suferit de angajat.

(3) Valoarea prejudiciului va fi stabilitd potrivit legil.



CAPITOLUL 111
DREPTURILE ST OBLIGATIILE. ANGAJATORULUI
ST AL SALARIATILOR

Art.l - Angajatorul are oblicatia de incheiere a contractului individual de
muned in formd serisa cu fiecare salariat din unitate. Contractul individual de
munca se incheie in baza consimiamantului partilor. in forma scrisd in limba
romand. Anterior inceperii activitati. contractul individual de munci se inregistreaza in
registrul general de evidentd a salariatilor. care se transmite mspectoratului teritorial de
munea.

Art.2 - Prin contractul individual  de munca. salariatul se obliga sa
presteze s munca pentru st sub o adtoritatea angajatorului. in schimbul  unei
remuncratic denumitd salariu.

Art.3 - Contractul individual  de munca  se incheic pc  durata
nedeterminata. Prin oxeeptic. contractul individual de muncd se poate incheia si
pe duratd determinatd. in conditiile expres previzute delege.

Artd - Fste interzisd incadrarca in muned a persoanclor sub varsta de
IS ani.

ATLS - Persoana fizica poate incheia un contract de muncd in calitate
de salariat siJa implinirca varstei de 1S ani. oy acordul  parintilor sau  al
reprezentantilor legalic pentru activitil potrivite  cu  dezvoltarca  fivica.
aptitudinile si cunostintele sale. daca astlel nu i sunt periclitate  sandtatea.
dezvoltarca 51 preedtirea profesionala.

Art.6 - Iste interzisd incadrarca in muncd g persoanclor puse  sub
interdictic judecatoreasca.

Art.7 - Incadrarca in muncd in locuri de muncd ercle sau periculoase
s¢opoate lace dupd implinirea varstei de 18 ani: aceste locuri de munca se
tabilese prin Hotarire a Guvernului,

Art.8 - Iste interzisa. sub actiunca rulitatii absolute. incheierca unui
contract individual de¢ munca in scopul - prestarii unci muncii sau a une
activitdu ilicite ori imorale.

Art9 - Anterior incheicrii sau modilicari contractuluiindividual  de
muncd. unitatea are oblicatia de a informa persoana care solicita angajarca ori.
dupd caz. salariawl cu privire la clauzele ecnerale peocare mtentioncaza sa e
mseric in contract sau le modilice.

Art10 - Intormarca prevaszuta la artY vy cuprinde.  dupd  cay.
urmdtoarcle clemente:

a. adentitatea partilor

b. Tocul de muncd sau. in lipsa unui loc de muneca  fiv posibilitatca  ca
salarfatul sa munceased in diverse locur

¢ sediul unitagii

d. atributiile postului

riscurile specifice postului

.



foodata de la care contractul urmeaza si ist produca clectele

- cazul unui contract de munca pe duratd determinata sau al unui contract
de munca temporard. durata acestuia

h. durata conecdiului de odihng Ta care salarintul are dreptul

Looconditiile deacordare a preavizului de el partile  contractate si durata

~

(g

acestula

Joosalariul de bazas alie clemente constitutive ale veniturilor salartale. precum
s1operiodicitatea plagi salariului o care salariatul are dreptul

K. durata normald o muncii. exprimatda in ore /i SEoore saptamana

Lo indicarca  contractului - colectiv de munea co reelementeaza  conditiile de
munca ale salariatului

m. durata perioadei de proba

nooeriteriile de evaluare a activitui profesionale o salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului

Art.Tl - Tlementele de informare prevazute la art.9  rebuie sa se
regiseased i continutul contractului individual de munci

Art.12 - Orice modificare a unuia din clementele prevazute la art.9 in
tmpul exceutdrii contractului individual de m.ancd impune incheierea unui Act
aditional Ta contract. int-un  termen de 20 stle de a data imcunosuintarii - in
seris asalariatului. cu exeeptia situatiilor in care o asemenca moditicare rezulta
ca posibila din lege sau din contractul colectiv de munca aplicabil.

Art13 - (1) Inatara clauzelor cencrale prevaszute la art. 10, inue parti
pot i ncgociate si cuprinse in contractul indin dual de munca sioalie clause:

(2) Clauza  de  neconcurenta | obligd pe salariat ca dupa
meetarea contractului si nu prestesze.inomteres propriv sau al unui lert. o activitate
care se alld moconcurentd cu eeq prostatd Ta angajatorul sau. in schimbul unci
demnizatii de neconcurenta lunare pe care angajatorul se obligd sa o plateasca pe
toald perioada de neconcurenta. Isi poate produicee clectele pentru o perioada de
maximum 2 ani de la data incetarii contractului indiy idual de munca.

a. o cuprinsul contractului individual  de munca sc vor prevedea in
mod coneret activitatile ce sunt mterzise salar atului. cuantumul indemnizatiei de
neconcurentd funare. perioada pentru care ist produce clectele. terin in favoarea
CArOra se nterzice prestarcd actis atii.

(3) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca. pe toata
durata - contractului individual  de munea siodupd o incctarca acestuia. sa nu
transmitd date sau mformatii de care au luat cunostinta in tmpul  exeeutarii
contractutui individual de munci.

dooNerespectarca acestel clause de el oricare  dintre parti - atrage
obligarca cclui in culpd la plata de daune nerese. (

Art. T - by Lo angajare. unitaten oste oblicatd sa solicite viitorului
salariat cortificatul medical care CONStaLd Japtul ¢a cel in cauzd esie apl pentru
prestarca aceletr munei,

DR N v (PRI N . .t : N

(=) Nerespectarea prevederitor alin, (1) atrage  nulitatea
contractului individual de munea,

(3) Inocazal In care saluriaty] prezintd certificatul medical dupa

momentulincheierii - contractulyi individual  de munca.  ar din - cuprinsul



certificatului rezultd ¢ cel In cauzd oste apt de munca. contractul  asttel
mcherat ramanc valabil,
Art.15 - Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarcle situatii:
a. lareineeperca activitdtii dupd o intrerupere mai mare de 6 luni. pentru
locurile de muncd avand oxpuncre la tactosi nocivi profesionali siode un an.
in celelalte sttuatii

b. in cazul detasarii sau trecerii inoalt loc de muncd ori in alta activitate

¢. la inceperca misiunii. in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca
lemporara

d.inocazul ucenictlor. practicantilor. clevilor si studentilor. in situatia in care
urmeaza sa fe o instruitl peomeserii profesii. precum sioin osituatia shimbarii
meserict pe parcursul instruirii

¢. periodic. nocazul cclor care luercazd in conditii de expuncre la factorii
nocivi profesionali. powrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii

Fooperiodic. in cazul celor care destsoard activitati cu rise de transmitere a
unor  bolt st care lucrcaza in osectorul alimentar. o instalatiile  de
aprovizonare cu apd potabild. in colecuvitatile de copii. in unitdti sanitare.
potrivit reelementarilor Ministerului Sanatati

g. pertodic. incazul cclor care lucrcazd in ounitdt [ara fuctori de risc. prin
examene medicale diferentiate in functic de varstd, sex o siostare de sanatate.
potrivit reelementarilor din contractele colective de munci

Art.16 - Contractul individual  de munea se incheie dupa verilicarea
prealabita a aptitudinilor protesionale si personale ale persoanci care solicita
angajarcy

AT - Angajatorul poate cere informatii in leedturd cu persoana care
soliettd angajarca de la fostii sai aneajatori. dar numai cu privire la activitatile
indeplinite sila durata angajarii 5i numai cu incunostiintarca prealabtla a ccelui
I cauza.

Art.18  Incadrarca satavtatilor Tainstitatiile siauwtoritatile publice st la
alte unitdti bugctare s¢ face numai prin concurs sau cxamen. dupa car.

Art.19 - Pentru verificarca aptitudinilor  saluriatalui. Ja incheierea
contractului individual de munca se poate stabili o perioadd de proba de cel
mult Y0 de zile calendaristice pentre functiile de exceutic i de cel mult 120
de zile calendaristice pentru tunctiile de conducere.

Art.20 - Veriticarca aptitudinilor profusionale la incadrarea persoanclor
cuhandicap  se o realizeaszd oxclusive prin modalitatea perivader  de probd  de
maxmum 30 de zile calendaristice.

Art21 - Pentru absolventii institutiilor de v atdmant superior. primele 6 luni
dupd debutul in profesic se considera pertoada de stagiu.

Art.22 - Tac exceptic accle profesii in care stagiatura oste reglementata prin leg
speciale. Lasfarsitul perioaded de stagiu. angajatorul clibereasa obligatoriu o adeverinta,
care este vizatd de inspectoratul teritorial de munca v 4 carui rasi teritoriala de
competenta acesta ist are sediul

ArtZ3 - P durata perioadet de proba salariatul se bucurd de toate
drepturile i are toate oblivatiile previzute i legislatia muncii. in contractul



colectiv: de munca aplicabil. in regulamentul intern. precum siin contractul
mdnvidual de munca.

Art.24 (1) Pe durata oxecutarii unui contract individual de munca nu
poate 1 stabilitd decdt o singurd perivadd de probi.

(2) Prin excepties salariatul poate 1 supus la o noud proba in
situatia in care  acesta debutcazd in o cadrul unitatii. int-o  noud [unctic  sau
profesic ori urmeaszd sd o presteze activitatea intr-un loc de munca cu conditii
arcle. vatamatoare sau periculoasc.

Art.25 - Perjoada de probd constituic vechime in munca.

Art.26 - Perioada in care se pot face angajdri succesive de probd ale mai
multor persoanc pentru acelasi post este de maximum 12 Juni.

Art.27 - Aneajatorul are obligatia de o infiinta registrul general ¢

s

C
ovidenta a salaratilor,

Art.28  (DRegistrul general de evidentd o salariatilor se va inregistra in
prealabil fa autoritatea publica competentid. pourivit fegii. in a carel raza teritoriala se alla
domicitiul. respectiv sediul angajatorului. data de la care devine document oficial,

(2) Registrul general de evideria a salariatilor se completeaza si se
transmite nspectoratului teritorial de munca inorcinca angajarii si cuprinde clementele
de adentificare ale wituror  salariatilor. data Angajarii.  functia ocupatia - conlorm
spectiicatier Clasificari ocupatitlor din Roman ¢ sau altor acte normatis c. tipul
contractulur individual de munca. salariul. sporurile si cuantumul acestora. perioada i
cauzele de suspendare o contractului individual de munei. perioada detasarii si data
meetarii contractului individual de munca

Art.29 - Registrul gencral de evidenta a salariatilor este pastrat la scdiul
angajatorului. urmand  sd fic pus la disporitic mspectorului de muned  sau
oricarer alte autoritati care 1l solicita. in conditiile Teg,

ATt30 - Ta solicitarca salariatnlui sau a unui fost salariat. angajatorul ¢ste
obligat s clibereze un document care s ateste activitaten destasurata de acesta.
durata activitatii. salariul, vechimea in muncd. in feseric s1in specialitate.

Art31 - In cazul incelari acuNvitatl angajatorului. registrul general de
cvidenta a salariatilor se depune o autoritaiea publicd competenta. potrivit legii.
o cdret razd teritoriala se atla sediul angajatorulun.

Art.32 (1) Orice salariat are dreptul de o munci la angajatort diferiti sau la
acclasi angajator. in baza unor contracte individuale de munca. beneliciind de salarul
corespunzator pentru tiecare dintre acestea.

(2} Fac exceeptic de Ta prevederile alin, (1) situatiile in care prin lege
sunt prevazute imcompatibilitati pentru cumulul unor functii
Art.33 - Drepuurile  si oblicatiile prvind relatitle de muncd  dintre

angajator si salarial se stabilese potrivit legil. prin negociere.  in - cadrul
contractelor colective de munea si al contractelor mdividuale de munca
Art.34 - Salariatii nu pot renunta g Jrepurile cole sunt recunoscute
prinlege. Orice wanzactic prin care se urmarcyte renuntarca la drepturile
recunoscute de lege salariatilor sau Hmitarea acestor drepturi este lovita de
nulitate.
Art3S - Salariaw] ares in principal. urmatoarele drepuuri:
a. drepral o salarizare penuru munca depusa



b. drepuul la repaus zilnie sU saptamanal

¢ drepual Ta concediu de odihna anual

d.drepul Ta coalitate de sanse siode tratament

¢oodrepal Ta demnitate i munes

o dreptul Ta seeuritate SLosandtate in muned

o dreptul Juacees la formares prolesionala

ho dreptul 1o intormare stoconsultare

Lodreptal de a lug parte Ja determinarca si amelioraren condititfor de munca Si
a medlui de munca

1. drepuul la protectic in cas de concediore

K. drepuul g negociere colectiva i mdividuala

Eoodrepal de g participa la actiuni colective

m.dreptul de a constitai say adera Ta un sindicat

n.ale drepturi prevazute de leae sau de contractele colective de munei aplicabilc,

Art.36 - Salariawilui i revin, iy principal. urmatoarele obligatii:

L Personalul din unitate are ndatorirea i Fespecte cu strictete ordiney Si
disciplinga la locul de MURCL ST urmidreased s sa aplice cu termitate normele Si
mstructiunile releritoare Iy destisurarca muncii, sd-yi - mdeplineasea ey simt - de
mala raspundere mdatoririle de serviciu, sd mantleste mtransigenta fatd de orice
abatere de 1o reaulile stabilite:

A T prosramul de Jucry i o3 eXeeute intoemai - si g tump
obligatiile de serviciu ceo] revine {ard o se preocupa de lucrdri seraine serviciului
sau-de asiosustrage de g lucru pe ceilali coleai:

3. 84 foloscased inteeral siccu maximi clicienta dampul de muncd  pentru
mdepliniren oblicatiilor de serviciy:

ST se presinie o serviciy modepling capacitate de muncd. netiind acceptat
o munca - de capre selul ierarhic - in sure lizica si psihich necorespunzatoare:

3088 rezolve sarcinile awibutiile de serviciy Ce-loreving potrivit postulus
ce-locupa:

0..S4  cunoased planul de actiune. o prevenire siocombatere g infectiifor
nozocomiale intoemitg Je SPCIN pentu anal ia CUrs 315a Indeplineasei mntocmai
atributiile ce Iy reving din gees document.

7OSa respecte normele de protectia muncii siode prevenire & neendiilor sau g
oricaror altor sttuatii care ar putea punc - primejdic cladirile. mstalatiile unitatii
OFF Viata. inteoritaten corporald sau sandtatea unor persoanc:

SS3 1oloscasea cchipamentul e protectic siode lucry in conformitate ¢y
nstructiunile Je functionare:

Y. Sa participe |y mstructaje privind  protectig muncii si P.S sIsd se
prezinte Ta examencle profesionale. psiholog ce medicale  proovramate de
conducerey UL

FOUSa instiiniese deindaa seryl terarhic superior despre eNIstenta unor
neregulic abateri. QUewal sau lipsuri in aprovizionarea  loculy; de munca. i
mtretinerey dparatclor  medicale. medleari de Reoulament  de Ordine  Interioara.
norme de PM. g ps CLC ST propund masuri Pentru prevenirea unor asemenca
situatii, Instiintarca se vy Face verbyl. teletonic sau in NN



FLoResponsabilii de seetii au oblicatia «a semnalese dircctorului unitatii orice
abatere  sau nerespectare aawibutitlor si sarcinilor de Serviciu  savarsite  de
personalul salariat. Sa ny permitd aceesul 1o luery 4 color care vin in stare de
chrictate. oboscald sau boala:

12000 cus de mbolnavire. <3 anunte imediat pe o conducatorul locului de
muncd: in situatia in care imbolndvirea o miervenit in alia localitate. s¢ va anuria
teletonic aceeasi persoani:

13,84 nu lase fara supraveghere in timpul programului de lucru bolnavi.
aparate medicale. masini stoinstalatii in functiune:

452 nu parascasea locul de muned pana la sosirca schimbului, jar n caz
de nepresentare g schimbulut. persoana meadritd inomuned este obligata sa anunie
setul ierarhic pentru putca 11 luate masurile necesare:

[>. frulrcgul personal salariat este oblicat sa  facd prezenta laintrarca s
iesirea din serviciu, prin condicu de prezenta:

16, Sa pastrese SOSA upere patrimoniul meredintat si sa-! gospodarcasea in
mod judicios:

[7.Sa respecte disporsititle Jegale privind - pastrarca seeretuly] cuprins - in
documente. dute sau mlormatiile care ny sunt destinate publicitatii. Interdictia este
obligatoric s dupd ncetarca raporturitor de munea  in cadrul - carora persoana
respectiva a luat cunosting despre asuel de dare, mformatii sau documen-e:

8. 84 nu scomd din meinta unitali; documente. medicamente, aparatura
medicala, instrumente medicale. ete.

19 Sa aiba o comportare - corectd in cadryl relatidor de serviciu, in
asigurarea efectuari consulatilor. investioatiilor. ratamentclor sia alto- merijir
medicale a bolnavilor din ambulatoriu sj spitalizati. pentru astgurarea unui - climay
de discipling i Combaterea oricaror manifosiar necorespun/dtoare:

20083 menting ordimea si curdtenia a locul de munca:

210 Sassic ridice necontenit  calilicaren profesionald. nivelul  de cunostinge
tehnico-stiintitice. s3 frecventese siosa absolve cursurile do periectionare organizate
Saurecomandate de unitate:

220 Personalul ey functii de conducere e oblicatia ca in cadrul competented

sales a0 dea dispozitii clare SIOPICCise. sa asieure conditiile neeesare pentru
exeeutarea lor i s controlose sistematic modul ey sunt aduse g mdeplinire i
Sdsesizeze imediat say celmult in 24 ore do la producere. conducerea writdi de
oate abaterile convataie in vederca Tuarii masurilor disciplinare ce se impun.
Personalul din subordine esie obligal sa exceure mtocmai si g timp dispovigiile
primite.
23, Personaluly salariat 1 se intersice:

A3 veniren Taserviciy dupd consumarcy (e biuturi alcoolice. mntr-o
Unuta sau atitndine Hecorespunzatoare. in stare do oboscald sau boala,
2310 pardsirey serviciului say plecarca 1ara moti o temeinice in tumpul
programului de Tucru do 1y locul de munea, pardsind incinta univigi. ey exeeplia
sclilor de compartimente:

2330 executaren (o huerar suy acordarea Je asistentd medieals pentru
care nu- are CNPCrientd necesard:

2340 atitudiney Jignitoare faa do colegit de munea:



2550 distractiile in tmpul serviciului:

23.6. stanjenirea activitatii celorlahe persoanc:

2370 tolosirea welefoanclor Unitdtii in-interes personal:

2380 angajarca unitdtii inoorelath cu alte UNitat - sau persoanc fira

aprobarca prealabila a conducerii.

d.

De asemenca. salariatii au urmatoarele obligatis:

obligatia dc a rcaliza norma de munca sau dupa cars de g mdeplini atributii cc
Irevin conform fisci postului
obligatia de 4 respecta discipling muneii
oblicatia de « respecta prevederile cuprinse in reeulamentul intern. in contractul
colectiv: de muned aplicabil. precum siin contraciyl mdividual de munca
oblicatia de tdelitare fatd de ANgajator in executared atributiilor de serviejy
obligatia de a respecta misurile de seeuritate siosandtate a muncu in unitate
obligatia de¢ o respecta seerctul de serviciu
alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colectiy o de munea aplicabile,

Atributiile salariatilor sunt prevazute in Fisa postului. pentru fiecare

functic in parte. acestia avand obligatia de a ¢ respecta,

d.

d.

.

42

— o

ArL37 - Angajatorul are. in principal. urmitoarele drepturi:
sa stabileases organizarca si functionarea UNILAL
S stabileascd atributiile corespunzatoare ficcarui salariat. in conditiile legij
sdodea dispositii cu caracter oblivatoriu pentru salariar, sub rezerva legalitatii
Stoexercite controlul asupra moduly; de indeplinire a sarcinilor de serviciu
ST constate savirsirey abaterilor disciplinare s <3 aplice sanctiunile
corespunzatoarc. potrivit legii, contractului - colectiv de munes aplicabil s
reeulamentului intern
SA stabileased obicetivele e performanta individuala, precum  sioceriteriite de
evaluare a realizarii acestors,

ATL38 - Angajatorului FevIL i principal. urmatoarcle obligatii:
sS4 mtormeye salariatii astipra-conditifor de munei sIoasupra clementelor
care privese destisurarey relatitlor de munca
SAasigure permanent conditiile tehnice i oreanizatorice avute in vedere a
claborarca normclor de munca i conditiiie corespunyatoare de munca.
Sa acorde salariatilor toge drepturile ce decure din leec. din contractul
colectiv de muncea aplicabil si din contracicle individuale de munca
Sa comunice periodic salariatilor Sitwatia ceonomicd i financiara g UDILaL
S4 se consulie ey sindicatul sau. dupa cas. ¢y reprezentanti salariatilor in
privinta deciziilor Suseeptibife sa aleetere substantial dreprurile stointeresele
acestory
ST pliteased toare contributiile i Impozitele aflae in SArCIng su. precum N
SETClind NS virese contributiile s moozitele datorate de salariati. in
conditiile legii | |
Sa infiingese reaistrul de cvidenta g salariatilor
Sa opereze mregistrarile prevazute defeoe
sdchibereses la cerere, oate documentele care aresta calitatea de salariat o
solicitantului



1. 88 asigure conhidentialitatea datelor cu varacter personal ale salariatilor
ATt39 - (1) Contractul individual de muncd poate 1 modificat numaj prin
acordul partilor

(2) Modilicarca contractuly mdividual de munea se referd la
oricare dintre urmatoarele clemente:

d. durata contractului
b. locul muncii
¢. felul muncii
d.conditiile de munca
o salariul
Lo timpul de munea stotimpul de odihna
Art.40 - (1) Tocul  muncii poate i modificat  unilateral de  care
angajator prin delegarca sau detasarca salariatului int-un eIt loc de munea
decdt cel previszut in contractul individual de munca

(2) Pe durata delearii. respectiv g detasarii. salariat] Iy
pastreaszi functia si toate celelalie drepturt prevazute in contractul individual de
muncad

Artdl - Angajatoryl poate modilica temporar locul stofelul muncii. farg
consimtdmantul salariatulyg. s cazul unor situatii - de ford majora. cu titlu
de sanctiune disciplinard sau ca masura do protectic a salariatului

Art42 - Suspendarca contractuly] mdividual de munea poate intervend
de drept prin acorduyl partifor sau prin actyl unilateral al uncia dintre parti.

Art43 - Suspendarea contractului individual  de munea are ca  cfect
suspendarca prestarii muncii de catre salarat oo pladi drepturilor de natura
salariald de catre anyuajator

Art44 (in casul suspendarii contractului mdividual de munca  din
cauzauner fapte imputabile salariatulun. pe durara suspendari acesta. nu vy
benelicia de nici un drept care rezulia din calitatea sa de salarial

(2) Do Ticcare dwa cand in tmpul perioadei de suspendare g
contractului imtervine o causa de meetare de drept g contractului md vidual de munca.
cauza de mectare de drept prevaleasa.

(30 In cazul suspendarii contractulur mdividual de munea, se suspenda
toate termenele care qu leedtura cu incheicreq. modificarca. exccutarea sau incetarca
contractulur individual do MUNCa. cu exeeptia situatiilor in carce contracwul individual de
munca incetearza de drept

Artds - Contractul individugl de munca se suspenda in urmatoarele
sttuatin:
doconcediu de matemitgre
b. concediu pentru ncapacitare lemporard de munceg
C.ocaranting
doexercitarea unej functii in cadrul UNCT auloridyi caxeeutive. leaislatis e or1

Judecatoresti, Petoatd durate mandaoly;

¢.ondeplinirea ungi functii de conducere salarizae in sindieat
Lo Torta majors
S cazul in care salariad L arestat preventin . in condititle Codu'ui de procedurd

8]

penala



ho de Ta data expirarii perioadel pentru care au 1ost emise avizele. autorizatiile orj

atestarile necesare pentru exercitarey profesici. Dacd in termen de 6 lun; salariatul

NUst-a reinoit avizele, autorizatitle ori atestarile necesare pentru exercitarea

profesici. conractul individual de muncs inceteaza de drept

m alte cazuri expres prevazute de lege

Art46 - Contractul  individual  de muncd - poate i suspendat  din

Initiativa salariatului in urmatoarcle situatii:

a.coneediul pentru eresterea coptlului In virsta de pand la 2 ani sau. in carul
copilului cu handicap. pina Iy mplinirca varstei de 3 anj

b. concediu peniru merijirca copilului bolnay i varstd de pana la 7 ani sau.
mcazul copilului ey handicap. pentru atectioni mtercurente. pand g
mplinirea varstei de 18 an;

c.oconcediu paternal

d.concediu pentru tormare profesionala

CooONCrCiares unor functii electise m o cadrul organismelor profesionaie
consutuite la nivel central say local. pe oata duraw mandatului

. participarca Iy Qrevd

Contractul individual de munes poate 1 susperdat in situatia absentelor nemotivate

o
ale salariatalui. in conditiile stabilite prin contracte ! colectiy de muncd aplicabil,
contractul individual de munea, precum si prin reglamentul intern

A7 - (1) Contractul indiy idual de munei poate 11 suspendat  din
mitiativa angajatorului in urmatoarcle situatii:
doope durata cereetarii disciplinare prealabile. in conditiile legi
b. in cazul in care angajatorul a formulag plangere penala mmpotriva salariatului
SAUodeesta o fost wrimis in judecata pentry fapte penale meompatibile ¢y
functia detinuia. pand la ramancrea delinitiv g a hotararii juaecdtorest
n cazul mureruperii reduceri WCMporare a actvitdyii. 14ra incetarea raportului
de muncia. in special pentru motiv e ceonomice. tehnologice. structurale sau
similare
d. pe durata detasarn
Coopedurata suspendarii de cagre autoridnle competente 4 avizelor, aurorizatiilor sau
atestarilor necesare pentry exercitarca profesiilor,

(2) In cazurile prevazute fualin, (1) lie ) stb)daca se constata
nevinovatia celui in caura, salariatul isi reia activitatey antertoard si i se plateste. in
temerul normelor i principiilor raspunderii civ e contractuale. o despagubire cgala cu
salariul si celetalie drepruri de care a fosg Hpsit pe perioada suspendarii contractulyi

Gdn cazul reduceri lemporare o getyitarii, pentru motive
ceonomice. chnologice. struciurgle sauw similare. pe perioade care depasese 30 de vile
lucratoare. angajatorul va avey posibilitatea reduceri; programului de Tucru de Iy s ije
L zile pe sapiamani. cu reducerea corespunsatoare o salariufut, pana 1o remedicrey
sttuatict care o causu reducerca procramului. dupd  consultarcey prealabila o
sindicatului reprezentatiy de Ta nivelul UNILaL sau o reprezentantilor salariatilor. dupa
car

Art48 - (1) po duraty mueruperii reduceri tcmporare g AcUNItdLI
angajatorutui. salariati bencliciaza de o tdenmizatic. platia din fondul  de



salarii. ce nu poate i mai mica de 75% din salariul de basi corespunzator
locului de munea oeupat . cu exeeptia situatiilor prevazute la art. 47 alin. 3.

(2) Pe durata mtreruperii reducerii lemporare  prevazute g
alin(h) salariatii se vor afla Iy dispozitia angajatorului.  acesta avand  oricand
postbilitatca sa dispuna reineeperey ACTIVILALT,

Art49 - Contractul  individual  de muncd - poate 11 suspendat. prin
acordul partilor. in casul coneedilor fard plad pentra studii SaU pentru interese
personale.

Art.30 - Contractul individual de muncd poate incety asticel:
d.de drept
boca urmare u acordului partitor. Ja duta comvenita de acestea
Coocaurmare a o vointel unilaterale g uncia din parti. in cazurile st conditiile

[mitativ prevazute de [coc

Art.ST - Contractul individual de muncd inceteasa de drept:

a. o dara decesalui salariatulyi saual angajatorului persoana fizicd. precum siin
cazul dizolvarii angajatorelyi persoand juridica. de la data la care angajatorul si-a
meetat existenta conlorm Jeor:

b. la data ramancri trevocabile o hotarari judccﬁtorqli de declarare a MOortil sau 4
puncrit sub interdictic a salariatului sau g angajatorului persoand fizica:

¢ dadata indeplinivii cumulative conditiifor de varsta standard st stagiului minim de
cotizare pentru pensionare: 1y data comunicarii decizier Jo pensic in cazul pensici de
ivaliditate. pensic anticipate partiale. pensich aaticipate. pensici pentru himitd de varsia
cireducerea varsted standard e pensionare:

dooca urmuare g consttarn nulidii absolue contractulur mdividual de munca.
i data o care nulitares a Host constata prinacordul parilor say prin
hotarire judecatoreases detinitin g

Coocaurmare aadmiterii corerii do reintegrare in functia ocupata de salariat g
unct persoane concediare nelegal sau pentru motjve nemtemiciate. de la data
FAmAncrit delinitive o hotoriar Judecdtoresti de reintegrare

Looca urmare 4 condamnarii fa executaren unei pedepse privative de hbertate. de 1a
data ramancrii definitive 4 hotararii Judecatoresti

~
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de la daw retragern de catre dutoritdtile  sau oreanismele competente g
avizelor. autorizatiilor o atestartlor necesare pentruexercitarea profusiei
hoca urmare 4 ierzicerii - exereitari unci profesii sau a une functii. ca
masurd  de o sigurania o pedeapsa complementara. de Ta data ramancri;
definitive o hotarari judecatoresti Prin. care s-g dispus interd ey
Lola duta CNPIFAr ermenuluj contractului individual  Je muncd incheiat pe
durata determinga
1. retragerea acordului - parimilor <y alreprzentntitor leealic in o cuyl
salariatilor ¢y viarsg Cuprinsd intre 13 §i 16 ani
Art.s2 - (1 Nerespectarea oricireis dimtre  conditiile feeale  necesare
pentru mcheicrea valubila | contractulur de muned atrage nulitatea acestuia
(2) Constatures nulitdti contractului mdividual — de munci
produce clecte pentru viltor



(3) Nulitatca contractului individual de munca poate 11 acoperita
prin indeplinirca ulterioara a conditiilor impuse de lege
(4) In sttuatia  in care o clauza este  afectata de nuhitate.
mtrucdt  stabileste drepturi sau obligatii pentru salariati. care contravin unor
norme feeale imperative sau contractelor co'cctive de munca aplicabile. accasta
este nlocuita de drept ocu dispovitiile lceale  sau conventionale  aplicabile.
salariatul avand dreprul Ta despagubiri
(3) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract
mdividual  de munca nul are dreptul T remuncrarca acesteia, corespunzator
modului de indeplinire o awibutiilor de serviciu
(0) Constatarca nulitati si stabilirea. potrivit legit. a cfeetelor
acesteid se pot face prin acordul partilor
(7) Dacd partife nu se inteleg. nulitatea se pronuntd de¢ caue
instanta judecdtorcasci
ATES3 -(1) Concedicrea reprezintd ectarea contraciulu] ndividual de
muned din iniiativa angajatorului
(2) Concedierca poate 1 dispusa pentru motive care 1in de
persoana salariatulut sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului
Art.34 - Iste interzisa concedierey slariatilor:
doopeeritert de sens orientare sexuald, caracterisiics genertice. vVarsta.
apartenctd nationald. rasa. culoare. einic. religic. optiune politicd. origine
soctala, handicap. situatic sau responsabilitate familiald. apartenenta ori
activitute sindicala
b. pentru exercitarca. in conditiifelegiis o drepalui T arevd siooa
drepturilor sindicale

ArtAS - (1) Coneedicrea salariatilor nu poate 11 dispusa:

a.pedurata meapacitatii wemporare de munca, stabthtd prin certiticat medical
conform lcgi

b. pe durata suspendarii actvitatii ca urmare o st carantinei:

C.ope durata inocare femcia salariuld este eravidda. In mdisura  in o carc
angajatorul a4 luat cunosuntd  de acest fapt anterior  emiterii - deciziei de
concediere

dope durara concediului de maternitate

¢oope o durata concediului pentru cresterca coprlulur in varstd de pand la 2 ani
sau. incaszul copilului cu handicap. pana 1y miplinirca varstei de 3 ani

fope durata coneediulyi pentru ngrijivea copilului in varsta ce pand la 7 ani
sat. i cazul copilutui cu handicap. pentru alectiung mtereurente. pana
miplinirea varstei de 18 anj

@

pe durata oxercitarii - unei tunctit - cligibile  intr-un organism  sindical.  cu
CNCeplin siwatich inocare concedicreg estedispusd pentru o abatare
disciplinard vrava sau pentu abaier] discipliniare repetate. savarsite de catre
acel salariat
b pe durata clectuarii coneediului de odihnd

(20 Prevederile aling 1) nu se aplica in cazul concedierii pentru
MOUVC ¢Cointervin ca urmare g reorganizarii judiciare sau a falimentului saul
dizolvarii angajatorului. in conditiile legii,



Art.56 - Angajatorul poate dispunc concedicrea pentru motive care tin
de persoana salariatului in urmatoarcle sttuatii:

a. mnocazul in care salariatnl g savarsit o abatere erava sau abater] repetate de
lareeulile de disciplind o muncii of de i cele stabilte prin contractul
ndividual  de munca. contraciul colectiv: de muned aplicabil  sau
reeulamentul intern. ca sanctiune disciplinara

b. in cazul in carc salariatul este drestat praventn pentru o perioada mai mare
de 30 zileo in conditiile Codului de procedurd penala.

¢ ocazul inocare. prin decizie o organclor competente de expertiza medicali,
Seoconstatd aptitudinea fizied  siosau psthicd a salariatului. fapt ¢ nu
permite acestuia sa o isi mdeplineasea awibutiile corespunzatoare  locului  de
muncd ocupat

doincazal i ocare salariatal nu corespunde profesional locului de munci in
care este ncadral

ATL3T7 - (1) I cazul mmocare concedieren miervine pentru unul dintre
motivele prevazute o art.56 i) d). angajatorul  are obliatia de a cmite
decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice  de la data
CONsLtdri causei concedicrii

(2) Dcecizia se emite in SCris - si. sub sanctiunca  nulitagi
absolute. trebuic sa fic motivald in fapt siin drept si s cuprinda precizari cu
privire o termenul in cure poate 11 contestad si mstanta judecatoreasea g
care seocontesta.

ATLI8 - (1) Concediere pentru sdvarsirca unel abateri grave  sau a
unor abateri repetate de a reeulile de disciplind o muncii poatc i dispusa
numai dupd indeplinirea de capre ANguialor a cereetlarii disciplinare prealabile N
mtermencle stabilite de prezentul cod.

12) Procedura cercetarii predtabile estes de asemenca, obligatoric
mnocazul concodierii pentrus situatia inocare slariatul nu corespunde prolesional.
Termencle  si conditiile cereetarii prealabile sunt cole prevazute  pentru
cerectarca disciplinara

(3) Concedierea salariatulyi pentru motivul prevazut la art, 36 1ig d)
podate 1 dispusd numai dupa ey aluarey prealabila w salariatului. conform procedurii de
cvaluare stabilite prin contraciul colectiv de muneg aplicabil sau. in lipsa acestuia,
prinreaulamentul intern,

ArtS9 (1) In casul in ocare concedierca se o dispunc pentra motivele
prevazute faart.36 lite) sid) precum siin cazul in care contractyl mdividual
de muncea o incetar de drepe i temeiul are s LG ancajatorul are obligatia de
a-lpropunc salariatului alie locuri de munca vacanie in unitate. compatibile cu
pregitirea profesionald  squ. dupd cazs cu canaciiatea de munca  stabilita  de
medicul de medicind o munci;

(2) In siwatia in care angajatorul nu dispune de locuri de
muncd vacante potrivit alinh, acesta are oblivatia de g solicita sprijinul
agentici teritoriale do octipare e dortel de omunea in vederca redistribuirii

salariatului. COTSSPUNZAtor preedtirii profesional - sdatl. dupa cay. capacitatii - de
muncd - stabihite de medicul o medicind  a muncii. urmand sS4
salaviatulut solutiile propusc de agentic.

comunice



data de la carc sau perioada inocare vor avea loc concedicerile

5]

termenul inauntrul caruia sindicatul sau. dupa caz. reprezentantii salaratiloer

=

pol face propuncri pentru cvitarca  ori diminuarca numarului - salariatilor
concediat

(3) Criteriile prevasute laaling (2) hit d) se aplica pentru
departajarca salariatilor dupd evaluarca realizarit obicctivelor de performanta

(4 Aneajatorul arc obligatia sa notifice proicetual de concediere
inspectoratului teritorial de munced i agentict ceritoriale de ocupare a forter de
muncd  la o acceast  data laocare  l-a notifeat  sindicatul sau. dupd cas
reprezentantilor salartatlor

Art.65 - (1) Sindicaul saus dupd caze represzentantit salariatilor pot
propunc angajatorulut masuri o vederca evitdrit concedierttor ort diminudri
numarualur salariatilor concediati. intr-un termen de 20 de zile calendaristice de
la data primirii proiectulul de concedicre.

(2) Angajatorul arc oblicatia de a rdspunde in osceris siomotivat

la propuncrile formulate potrivit prevederifor alinacby i termen de 10 zile de
fa primirca acestora.
(3) In cazul in care aspecicle legate de o concedicrea colectiva
avutd mmovedere nu opot [1osoluttonate momtertorul termenulur de 4> de zile
prevazut  la art.6d alind ). la solicitarca oricareia dintre  parti.  inspectoratul
teritorial - de muncd poate  dipsunce prefunvirea acestuia cu omaxim 1y zile
calendaristice

ArL66 - (1) In cazul in care in anwajatorul reia activitatile a ciror
mcetare a o condus la concediert colecuve. motermen de 45 de zile salariatin care
au fost concediati au dreptul de a1 reangajan pe accleasi locuri de munca pe
[c-au ocupat anterior. (Ard examen sau concurs ori perioadd de proba.

() In situetia incare  saleratin care au dreptul de a0
reangajati potrivit alin(l) nu solicitd acest lucru. angajatorul poate face noi
angajdrt pe locurile de muncd ramase vacanice,

Art.67 - 1) Persoancle concediate o temenal art. 36 hivey sidy. al art.a9
stoart.60 bencticiazd de drepral Ta un preaviz co nu poate fiomai mic de 20
zile Tucrdtoare.

(2) bac exeeptie de faoprovederile alincly persoancle concediate
mtemeiul areso livdy care seoafla n perioada de proba.

ATLO8 - (1) Decivin de concediere se comunicd salariatului in scris s
trebuie s contind in mod oblicatoriu:

. motivele care determind concedierea

b. durata preavizului

¢.eriteriile de stabilive a ordingi de prioritate. contorm art.64 alin.(2) lit.d)

d.lista wataror Jocurilor de munca disponibile in unitate s termenul in care
salartatii: urmeaza sd opleze pentru o ocupa un Joc de muncd vacant. in
conditiile art. 38

Are69 - Decizia de concedicre produce efecte de la data comunicarii
¢l osalartatului



ArL70 - (1) Prin demisic se intelege actul unitaleral de vomtd a
salariatului - care.  printr-o  notificare serisd. comunicd angajatorului incetarca
contractului individual de muned. dupd implinirca unui termen de preaviz.

() Angajatorul oste obligat <@ inregistreze demisia salariatului.
Retuzul aneajatorutui de a inreeistra demisia da dreprul saluriatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de probd
(3) Salariatul are dreptul de o nu motiva demisia.

(o Lermenul de preaviz este eel convenit de parti in contractul
individual de muned sau. dupd caz. cel prevdzut in contractele colective de munca
aplicabile si nu poate 1 mai mare de 20 de zile fucratoare pentru salariatin cu functii de
executic. respectiv mai mare de -3 de zile Tuerdtoare pentru salariatit care ocupd tunctis
de conducere.

(3) Po durata preavizului o contractulunindividual o de o munca
continud s st producd toate ctectele

(0) In situaia inocare o operioada de preavizs contractul
individual  de muncd  oste suspendat. termenulde preaviz ova G suspendat
corespunzator

(71 Contractul individual de muncd inceteaza la data expirdrii
rermenului de preaviz osau la data renuntarii o totaleori partiale de caue
anvajator Ta termenul respectin

(&) Salariatul poate demisiona 1ard preaviz dacd angajatorul nu
isi indeplineste oblivatiile asumate prin contractul individual de munca.



CAPITOLUL IV
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art.l - Angajatii unitatii au indatorirea de a rezolva lucrarile
repartizate de conducdtorul compartimentului in care functioneaza.

Art.2 - Cererile vor fi inregistrate la secretariatul unitatii si vor fi
repartizate de cdtre conducdtorul unitdtii spre rezolvare compartimentelor de
specialitate in functie de continutul acestor cereri.

Art.3 - Pentru rezolvarea temeinicd si legala a cererilor sau
reclamatiilor, conducdtorul unitatii (inlocuitorul acestuia) va preciza termenul de
trimitere a raspunsului.

Art.4 - Angajatilor unitatii le este interzis sd solicite sau sd accepte,
direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor,
daruri sau alte avantaje.

Art.5 - Angajatilor le este interzis si primeascd direct cereri a caror
rezolvare intrd in competenta lor ori sid intervind pentru solutionarea acestor
cereri.

Art.6 - Conducerea unitatii este direct rdspunzidtoare de buna organizare
a activitatii de primire, evidentiere a cererilor, reclamatiilor ce le sunt adresate,
precum si de legalitatea solutiilor i comunicarea acestora in termenul legal.

Art.7 - Pentru solutionarea legald a cererilor si reclamatiilor ce le sunt
adresate, conducerea unitdtii va dispune masuri de cercetare si analizd detaliata
a tuturor aspectelor sesizate.

Art.8 - Fiecare compartiment este obligat sd urmdreascd solutionarea si
redactarea in termen a raspunsului.

Art.9 - Expedierea raspunsului se va face numai prin intermediul
secretariatului unitdtii care a inregistrat cererea/reclamatia, acesta ingrijindu-se si
de clasare si arhivare.

Art.10 - Cererile/reclamatiile anonime sau cele in care nu sunt trecute
datele de identificare ale autorului nu se iau in considerare si vor fi clasate
potrivit prezentului articol.

Art.11 - Conducerea unitdtii, prin compartimentele de specialitate
sesizate au obligatia sd comunice autorului cererii/reclamatiei, in termen de 30
de zile de la data Inregistrarii cererii/reclamatiei raspunsul indiferent daca
solutia este favora‘pilé sau nefavorabila.

Art.12 - In situatia in care aspectele sesizate prin cerere/reclamatie
necesita o cercetare mai amdnuntitd, conducatorul unitatii poate prelungi
termenul prevdzut la art.11 cu cel mult 15 zile.

Art.13 - In situatia in care aspectele sesizate prin cerere/reclamatie sunt
urgente, conducatorul unitdtii va micsora termenul prevdzut la art.11 in functie
de continutul acestora.



 Art.14 - In cazul in care o persoani fizici sau juridica adrescazd mai
multe cereri/reclamatii, sesizdnd aceeasi problemd, acestea se vor conexa,
trimitdndu-se un singur rdspuns care trebuie sd facd referire la toate
cererile/reclamatiile primite.

Art.15 - Daci dupd trimiterea radspunsului se primeste o noud
cerere/reclamatie cu acelasi continut, aceasta se claseazd la numdrul initial,
facadndu-se mentiune despre faptul cd s-a rdspuns.

Art.16 - In cazul in care prin cerere sau reclamatie sunt sesizate
aspecte din activitatea unei persoane, aceasta nu poate fi solutionatd de
persoana in cauzd sau de cdtre un subordonat al acesteia.

Art.17 - Semnarea rdspunsului se face de citre conducatorul unitdtii ori
de persoana imputernicitd de acesta, precum si de seful compartimentului care
a solutionat cererea/reclamatia. In raspuns se va indica, in mod obligatoriu
temeiul legal al solutiei adoptate.

Art.18 - Constituie abatere disciplinard $i se sanctioneazd potrivit
legislatiel muncii, a prezentului regulament intern, urmétoarele fapte:

a. nerespectarea termenelor de solutionare a cererilor/reclamatiilor

b. interventiile sau stdruintele pentru rezolvarea unor cereri/reclamatii in afara
cadrului legal

c. primirea direct a unei cereri/reclamamtii de citre seful compartimentului de
specialitate, In vederea rezolvarii, fard a fi repartizatd de conducatorul
unitatii.



CAPITOLUL V
REGULI PRIVIND DISICPLINA
MUNCII_IN UNITATE

L.Organizarea programului de lucru

Art.1. Ora inceperii si ora termindrii programului de lucru se stabileste
de catre conducerea unitatii astfel:
- Medici: 7 ore in medie/zi; medici radiologi - 6 ore
- Medicii care lucreaza la paturi:
- activitate curentd 5 ore in cursul diminetii
- 20 ore de gardd lunar, conform graficului de gardd
_ contravizita, care se asigurd zilnic, prin rotatie de citre toti medicii
incadrati; dupd amiaza 1in zilele lucratoare si dimineata in zilele de repaus
siptimanal, sarbatori legale s in celelalte zile in care, potrivit dispozitiilor legale
nu se lucreaza.
- Medicii care nu efectueaza garda:
- activitate curentid 6 ore in cursul diminetii
- 1 ora contravizitd zilnic
Program de lucru din Ambulatoriu:
- Medicii care au postul pe sectiile spitalului desfagoara activitate pe posturi
vacante din ambulatoriu dupd urmétorul program de lucru :

CABINET INTERNE
1. Dr. Gyorfi Andrei Vineri:  10.30-13.00
2. Dr. Kékedi Emeric Vineri: 8.30-10.30
3. Dr. Lerintiu Antonia Marti: ~ 10.30-13.00
Joi: 10.30-13.00
Vineri:  10.30-13.00
4.Dr. Pascondea Simona Luni: 11.00-16.00

Miercuri: 09.00-14.30

5.Dr. Topan Adina J0i:08.00-10.30 ; 13.00-14.00



CABINET PEDIATRIE

1. Dr. Tarta lulia Luni,Marti,Miercuri,Joi, Vineri :9.00-11.00
2. Dr. Yacoob Ismail Luni,Marti,Miercuri,Joi, Vineri :1 1.00-13.00
CABINET CHIRURGIE

1. Dr. Potra I. Dorel Luni,MartiﬂMiercuri,Joi,Vineri:12.00-14.00

2. Dr. Tabacu Sorin Luni,Mar‘gi,Miercuri,Joi,Vineri:1().00-12.00

3: Dr. Chiriiac
Marius Luni,Marti,Miercuri,Joi,Vineri:08.00- 10.00

CABINET OBSTETRICA-GINECOLOGIE

1. Dr. Buzas Stefan Luni - Vineri: 08.00-14.00
2.Dr. Fogas Cristian ~ Luni - Vineri: 08.00-14.00

CABINET ORTOPEDIE

1.Dr. Pobirci Dumitru Decebal: Luni,Marti,Miercuri,Joi,Vineri:08.00-15.00

Medicii cu postul in Ambulatoriu - 7 ore/zi in Ambulator
Medicii radiologi - program de lucru de 6 ore
Chimistii, farmacistii, biologii - program de lucru de 7 ore

- Profesor CFM - program de lucru de 8 ore
- Personalul sanitar mediu: - din sectiile spitalului lucreaza in program de 8
ore in trei ture, sau conform unui program de 12 ore si 24 ore libere

- din laboratorul de analize medicale lucreazd 1In
program de 7 ore; sdmbdta si duminica, conform graficului de lucru, serviciul este
asigurat de un cadru mediu.

- din laboratorul de radiologie - lucreaza in program de
6 ore

- din bucatiria dieteticd - program de lucru de 8 ore in
doud ture; sdmbata 8 ore dimineata

- din Biroul de primire - program de lucru de 8 ore, dimincata; sambata - 4
ore



_ Personalul auxiliar sanitar din sectiile spitalului lucreaza in trei ture de cate 8
ore sau in ture de 12 ore si 24 ore libere.

- Spalatoresele - program de lucru de 8 ore in doud ture, sambita - 6 ore
dimineata.

_ Personalul din Blocul Alimentar, program de lucru de 8 ore sau in ture de 12
ore; sambita si duminica la fel.

_Personalul care lucreaza la morga, program de 6 ore/zi

_ Personalul sanitar care lucreazd In activitatea de hidroterapie — 7 ore/zi

- Personalul sanitar care lucreazi in statiile de sterilizare - 8 ore/zi

_ Telefonistele - program de lucru de 8 ore in doua ture.

-Fochisti - 12 ore cu 24 ore libere; simbita si duminica numai vara.

- Mecanicii §i electricienii - 16 ore/zi; simbita si duminica 8 ore, restul
muncitorilor 8 ore/zi.

- Portarii - program de lucru in ture; 12 ore si 24 ore libere.

- Personalul T.E.S.A. - program de lucru de 8 ore zilnic.

Art.2. Personalul care lucreazi inture, isi desfdsoara activitatea pe baza
graficului de lucru aprobat de conducerea unitatii si difuzat la toate locurile de
munca;

Art.3. Orice modificare a graficului este interzisd; in cazurl
exceptionale, aceasta se va putea face numai cu aprobarea sefului de sectie,
respectiv a conducdtorului unitatii;

Artd. La locurile de muncd unde se lucreazia in turd continua,
personalul nu poate parasi locul de munca pand nu vine inlocuitorul;

Art5. Personalul care lucreaza in turd si deci nu poate beneficia de
sina de sAmbiti sau duminicd, ca zile de repaus, va beneficia pentru odihnd la o
altd zi din cursul siptimanii, conform graficului de lucru

I1. Regulament privind accesul in unitate

Art.1.Accesul salariatilor in timpul programului de lucru in unitate se face pe baza de
legitimatie.

Art.2.Accesul vizitatorilor se face pe baza programului stabilit de cétre conducerea
unitatii si anume intre orele 14.00-16.00 , pe baza de buletin.

Art.3.Accesul in unitate al reprezentantilor presei se face numai cu acordul managerului
unitatii sanitare , nominalizdnd o persoana la care sd i se poata lua interviuri si anume:Dr.
Tabacu Sorin, cu respectarea drepturilor pacientilor la intimitate. Pentru aceasta , anterior,
reprezentantii mass-media vor face demersuri scrise sau verbale 1n obtinerea acordului de
principiu.



CAPITOLUL VI
ABATERILE DISCIPLINARE S$I SANCTIUNILE
APLICABILE

Art.1 - (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard avand dreptul
de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori
constatd ci acestia au savérsit o abatere disciplinard

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legatura cu munca si care
constd intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovdtie de catre salariat, prin
care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici

Art.2 - (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in
cazul in care salariatul sdvarseste o abatere disciplinard sunt:

a. avertismentul scirs

b. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o duratid ce nu poate depdsi 60 de zile

c¢. reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%

d. reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatici de conducere
pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-10%

e. desfacerea disciplinard a contractului individual de munca

Art.3 - (1) Amenzile disciplinare sunt interzise

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o
singurd sanctiune

Art.4 - Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii  disciplinare savirsite de salariat, avandu-sc in vedere
urmatoarele:
imprejurarile in care fapta a fost sdvérsita
gradul de vinovatie a salariatului
consecintele abaterii disciplinare
comportarca generald in serviciu a salariatului
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art5 - (1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nici o masurd, cu exceptia
celei previzute la art.2 alin.(1) lit.a), nu poate fi dispusd mai Inainte de efectuarea
unei cercetari disciplinare prealabile

(2) In vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile,
salariatul va fi convocat in scris de persoana Imputernicitd de catre angajator sa
realizeze cercetarea precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii

oo o



(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd In conditiile
prevazute la alin(2) fard un motiv dd dreptul angajatorului si dispuna
sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul
sd formuleze si sd sustind toate apdrdrile in favoarea sa §i si ofere persoanei
Imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le
considerd necesare, precum gi dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului al cdrui membru este

Art.6 - (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
decizie in formd scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la
cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la
data sarvarsirii faptei

(2) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, in decizie se cuprind in mod
obligatoriu:

a. descrierea faptei care constituie abatere disciplinard

b. precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern . contractul
individual de muncd sau contractul colectiv de muncid aplicabil, care au fost
incalcate de salariat

¢. motivele pentru care au fost inclaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute
la art.5 alin.(3), nu a fost efectuatd cercetarea
temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplica

e. termenul in care sanctiunea poate fi constestatd

(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5
zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicirii

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnituri de
primire, ori, In caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul
sau resedinta comunicatd de acesta



CAPITOLUL VII
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA
DISCIPLINARA

Art.1 - Prin incadrarea unei persoane intr-o unitate, ca efect al incheierii
contractului individual de muncd acesta devine, de reguld, membrd a colecti\iului
de muncd, avand toate drepturile si boligatiile ce decurg din aceastd calitate. Intre
angajator si salariat se naste un raport de subordonare.

Art.2 - Respectarea cu strictete a ordinii §i a disciplinei la locul de
muncd constituie o obligatie de bazd fiecarui salariat.

Art.3 - Salariatul trebuie si respecte nu numai obligatiile generale
previzute in actele normative, in contractul colectiv de muncd si in contractul
individual de muncid regulamntul intern, dar i masurile date de angajator, prin
decizii, ordine scirse sau verbale, in exercitarea atributiilor sale de coordonare,
indrumare si control.

Art.4 - Mijloacele legale de infiptuire a disciplinei muncii in unitate se¢
clasificd in trei categorii:

1. organizatorice, respectiv cele care vizeaza insdsi organizarea procesului muncii
(prin regulamentul intern, contractul colectiv de muncd), conditie esentiald
pentru o stare disciplinard normala

2. stimulative in care se regdsesc, in conditiile legii, acordarea salariului de
merit, promovarea in grad sau treaptd profesionald cu reducerea conditiei de
vechime, trecerea In gradatia imediat superioard sub condistia notdrii in anul
anterior cu calificative “foarte bun” si “bun”, intregul sistem de sporuri si
indeosebi de premiere propriu salarizarii actuale, alte modalitdti de stimulare
prevazute in contractul colectiv de muncd si contractul individual de munca

3. sanctionatorii, Incorporate in Insasi institutia juridicd a raspunderii disciplinare.
Sanctiunile restabilesc ordinea disciplinard incélcatd; ele urmaresc, 1Insd, si
prevenirea altor fapte de incédlcare cu vinovatic a obligatiilor de serviciu de
citre salariati

Art.5 - Asigurarea disciplinei muncii, face necesard aplicarea, in conditiile
legii, a wunor sanctiuni salariatilor care, cu vinovdtie, savarsesc o Iincalcare a
obligatiilor ce le revin in calitate de parte a contractului individual de munca,
inclusiv a normelor de comportare.

Art.6 - Spre a raspunde disciplinar se impun a fi Intrunite urmdtarele
elemente constitutive ale abaterii disciplinare

- subiectul (intotdeauna o persoand fizicd, in calitate de subiect calificat,
respectiv un salariat)

- obiectul (relatii sociale de muncd, ordinea si disciplina la locul de munca)

- latura obiectivd (respectiv fapta — actiune sau inactiune — care infringe
obligatiile izvorate din contractul individual de muncd)



- latura subiectivd (vinovitia — intentia, directd ori indirecta si culpa din
usurintd sau nesocotintd), care se apreciazd concret in functic de pregétirca
profesionala, capacitatea, aptitudinile §i experienta salariatului respectiv
Art.7 - Dacd sunt probate elementele constitutive ale abaterii disciplinare,

respectiv infringerea obligatiilor de serviciu si vinovatia, rezultatul ddunator si
legatura cauzald se prezuma

Art.8 - Cauzele de exonerare (neresponsabilitate) de raspundere disciplinard
sunt urmatoarele:

- legitima apdrare

- starea de necesitate

- constringerea fizicd sau contrangerea morald

- cazul fortuit

- forta majord

- eroarea de fapt

- executarea ordinului de serviciu emis in mod legal

Art.9 - Revizuirea poate interveni atunci cand, ulterior aplicirii sanctiunii
disciplinare, apar probe sau imprejurdri noi care scot in evidentd nevinovdtia sau
vinovatie mai micad a salariatului respectiv.

Art.10 - Reabilitarea disciplinard: sanctiunea disciplinard aplicatd unui
salariat (cu exceptia desfacerii contractului de muncd) se considerda a nu fi fost
luati dacd timp de un an de la executarea ei, salariatul in cauzd nu a mai
savarsit o altd abatere (reabilitarea de drept). Chiar Tnainte de expirarea termenului
de un an, dar nu mai devreme de 6 luni de la data aplicdrii sanctiunil,
conducatorul unitdtii poate dispune, dacd salariatul nu a mai savirsit o altd
abatere, ca sanctiunea aplicatd si fie consideratd a nu fi fost luatd (reabilitarea
facultativa)

Art.11 - (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor i principiilor
raspunderii civile contractuale, si il despagubeascd pe salariat in situatia in care
acesta a suferit un prejudiciu materiale din culpa angajatorului in timpul
indeplinirii obligatiilor d e serviciu sau in legiturd cu serviciul

(2) in cazul in care angajatorul refuzia si il despagubeascad pe
salariat, acesta se poate adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente

(3) Angajatorul care a platit despdgubirea isi va recupera suma
aferentd de la salariatul vinovat de producerea pagubei In conditiile art.12 si
urmatoarele.

Art.12 — (1) Salariatii rdspund petrimonial, in temeiul normelor si
principiilor rdspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse
angajatorului din vina si in legdturd cu munca lor

(2) Salariatii nu rdspund de pagubele provocate de forta majora
sau de alte cauze neprevazute si care nu puteau fi inliturate i nici de pagubele
care se incadreazd in riscul normal al serviciului.

Art.13 — (1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul
raspunderii fiecdruia se stabileste in raport cu mdsura in care s-a contribuit la
producerea ei.

(2) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu
poate fi determinatd, rdspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sau



net de la data constatirii pagubei si, atunci cnd este cazul, si in functie de
timpul efectiv lucrat de la ultimul inventar.

Art.14 - (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatoratd
este obligat sd o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care
nu mai pot firestituite in naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care
nu era indreptitit, este obligat si suporte contravaloarea. Contravaloarea bunurilor
sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art.15 — (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate
lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauzd din partea
angajatorului la care este incadratd in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul net, fara a
putea depisi impreuna cu celelalte refineri pe care le-ar avea cel In cauza,
jumatate din salariul respectiv

Art.16 — (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza
inainte ca salariatul sa il fi despagubit pe angajator si cel In cauza se incadreazad
la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de
citre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publicd, dupd caz, pe baza
titlului executoriu transmis in acest scop de cétre angajatorul padgubit

(2) Dacd persoana in cauzid nu s-a incadrat in muncd la un alt
angajator, in temeiul unui contract individual de muncd ori ca functionar public,
acoperirea daunei se va face prin urmdrirea bunurilor sale, dn conditiile Codului
de procedurd civila.

Art.17 — In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din
salariu nu se poate face Intr-un termne de maximum 3 ani de la data la care s-a
efectuat prima ratd de retineri, angajatorul se poate adresa executorului
judecatoresc in conditiile Codului de procedurd civila.



CAPITOLUL XIII

PROTECTIA MATERNITATII

Art. 1 Salariatele aflate in una din urmatoarele situatii : stare de
graviditate, mame, lauze sau care alapteaza , de cetatenie romana ori a unui stat membru
U.E si din Spatiul European care au raporturi de munca sau raporturi de serviciu cu
unitatea au obligatia de a se prezenta la medicul de familie sau dupa caz la medicul
specialist in vederea atestarii starii sale fiziologice de graviditate.

Art. 2 Medicul de familie si sau medicul specialist completeaza Carnetul
gravidei si Anexa pentru supraveghgerea medicala a gravidei si a lauzei pentru atestarea
starii fiziologice de graviditate , fie a faptului ca salariata a nascut recent sau ca alapteaza
in conformitate cu O.M.S.12-2004 pentru afdoptarea Protocolului privind Metodologia
efectuarii consultatiilor prenatale si a consultatiilor postnatale , carnetului gravidei si
anexei pentru supravegherea medicala a gravidei si lauzei .

Art. 3 (1) Salariata instiinteaya angajatorul depunand copie a anexei la
compartimentul Resurse Umane insotita de o cerere scrisa care sa contina informatii
referitoare la stareaproprie de maternitate si dupa caz solicitarea de a i se aplica masuri de
protectie prevazute de prezentul Regulament

(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc aceasta obligatie ,
angajatorul este exonerat de obligatiile prevazute in O.G96/2003.

Art. 4 Angajatorul transmite copii de pe documentele depuse de salariata,
in termen de 10 zile lucratoare , mediculuide medicina a muncii precum si Inspectoratului
de munca in a carei raza teritoriala isi desfasoara activitatea.



Capitolul IX

CRITERIILE DE EVALUARE A
FERFORMANTELOR INDIVIDUALE

Art. 1. - (1) Se aproba criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale prevazute in anexa nr. 1 si fisa de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul de conducere si
personalul de executie, conform modelului prevazut in anexele nr. 2a si 2b.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica personalului contractual din
sistemul sanitar, respectiv personalului contractual din aparatul propriu al
Ministerului Sanatatii, din cadrul serviciilor publice deconcentrate, din unitatile
sanitare publice, precum si din cadrul celorlalte institutii publice din reteaua
Ministerului Sanétatii, denumite Tn continuare institutii publice.

Art. 2. - Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop
aprecierea obiectivd a activitatii personalului, prin compararea gradului de
indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu
rezultatele obtinute Th mod efectiv.

Art. 3. - (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se
aplica fiecarui angajat, in raport cu cerintele postului.
(2) Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea
performantelor profesionale individuale.
Art. 4. - (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31
decembrie a anului pentru care se face evaluarea.
( 2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie a anului
urmator perioadei evaluate.
Art. 5. - Procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale nu se aplica in urmatoarele situatii:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa
expirarea perioadei corespunzatoare stagiului de debutant;

b) angajatilor al caror contract individual de munca este suspendat, potrivit
legii, pentru care evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activitatii;

c) angajatilor promovati intr-o altd functie de executie sau intr-o functie de
conducere, precum si celor angajati din afara unitatii, pentru care momentul de
evaluare se stabileste de conducerea fiecarei institutii publice:

d) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana
la 2 ani, pentru care evaluarea se face la expirarea unui an de la data reluarii
activitatii;

e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni. fiind in concediu
medical sau In concediu fard plata, acordat potrivit legii, pentru care momentul
evaluarii se stabilegte de conducerea fiecarei institutii publice.

Art. 6. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se
realizeaza de catre evaluator.

(2) Are calitatea de evaluator:



a) persoana care conduce sau coordoneaza compartimentul in cadrul céruia isi
desfasoaré activitatea persoana cu functie de executie evaluata;

b) persoana de conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatorice a
unitatii sanitare publice, pentru persoanele de conducere.

(3) Calificativul acordat in baza figei de evaluare a performantelor profesionale
individuale se aproba de conducéatorul institutiei publice.

(4) Pentru conducatorii institutiilor publice numiti prin ordin al ministrului
sanatatii, fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale se aproba de
ministrul sanatatii.

Art. 7. - Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale,
dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator,

b) intre 2,01 si 3,50 - satisfacator,

c) intre 3,51 si 4,50 - bine;

d) intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

Art. 8. - (1) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale se face cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a
respectivului criteriu.

(2) Pentru a obtine nota corespunzatoare gradului de indeplinire a criteriilor de
evaluare se face media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui
criteriu de performanta.

(3) Pentru functiile de conducere, nota finald a evaluarii este media aritmetica a
notelor obtinute la criteriile de evaluare prevézute la pct. | si Il din anexa nr. 2a.

(4) Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel
maxim.

Art. 9. - (1) Contestatiile in legatura cu evaluarea performantei profesionale
individuale se depun in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaluarii
la compartimentul de resurse umane.

(2) Contestatile se analizeazd de conducatorul ierarhic imediat superior,
impreund cu liderul sindicatului reprezentativ sau, dupa caz, cu reprezentantul
salariatilor, din institutia publica.

(3) Rezultatul contestatiilor se comunica in termen de 5 zile de la depunerea
acestora.

Art. 10. - Pentru spitalele al caror management a fost transferat catre
autoritatile administratiei publice locale, criterile de evaluare a performantelor
profesionale individuale se stabilesc si se aproba prin act administrativ emis de
acestea, prevederile prezentului ordin reprezentand o prevedere-cadru care
poate fi modificata si completata de catre autoritatea administrativ-teritoriala.

Art. 11. - Prin exceptie de la prevederile art. 4, evaluarea performantelor
individuale ale personalului contractual pentru anul 2010 se va face in termen de
30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului ordin.

Art. 12. - Directiile de specialitate din Ministerul Sanatatii, directiile de
sanatate publicd si unitatile sanitare cu personalitate juridica din reteaua
Ministerului Sanatatii vor duce la indeplinire dispozitiile prezentului ordin.

Art. 13. - Anexele nr. 1, 2a si 2b fac parte integranta din prezentul ordin.



CRITERII DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale

I. Pentru functiile de executie:

1. Cunostinte si experientd profesionala

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute
in fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicarii Tn utilizarea echipamentelor si a materialelor cu
incadrarea in normativele de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca

Il. Pentru functile de conducere se vor utiliza, suplimentar, si urmatoarele
criterii de evaluare:

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansambiul
unitatii

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu
acestea

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului

4, Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ,
neconflictual si  de buna colaborare cu alte compartimente



CAPITOLUL X

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII
LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

1 - Contractul indivdiual de muncd se incheie dupd verificarea prealabila a
aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea-

In acest sens, informatiile cerute sub orice formd de catre angajator
persoanei care solicitd angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu
pot avea un alt scop decdt acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul
respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

Angajatorul poate cere informatii in legdturd cu persoana care solicitd
angajarea de la fostii sai angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si
la durata angajarii si numai cu incunostiintarea prealabild a celui in cauzd.
Verificarea aptitudinilor profesionale $i personale ale persoanei care solicita
angajarea se face prin concurs sau examer, dupd caz. Astfel posturile vacante
existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu nesecititile
unitatii.

In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupidrii unui post
vacant nu s-au prezentat mai multi candidati, Incadrarea In muncd se va face prin
examen.

Verificarea aptitudinilor profesionale si personale se va face pe baza
fisei de evaluare la angajare, conform:

-Legii nr. 284 din 28.12.2010-Legea cadru privind salarizarea unitard a
personalului plétit din fonduri publice.

Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si
are toate obligatiile prevazute in legislatia muncii.

2. Durata timpului de muncad reprezintd timpul pe care salariatul 1l
foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de muncd. Pentru salariatii angajati cu
norma intreagd, durata normald a timpului de muncd este de 8 ore/zi si de 40 de
ore pe sdptiméni. In cazul tinerilor in varsti de pana la 18 ani, durata timpului
de muncd este de 8 ore/zi si de 40 de ore pe saptiméind. Pentru medicii incadrati
cu contract individual de muncd, durata normald a timpului de lucru este de 7
ore/zi s1 de 35 ore/saptdméand. La anumite locuri de muncd, prin lege este redusa
durata normald a timpului de lucru:

Laborator de radiologie si imagisticd medicald 6 ore/zi, respectiv
Laborator de analize medicale: 7 ore/zi.

Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptdmanii este, de regula,
uniformd, de 8 ore/zi (respectiv 6 si 7 ore/zi), timp de 5 zile cu 2 zile de repaus.
In cadrul unitafii, la anumite locuri de muncé, activitatea se desfagoard in ture de
12/24 ore; medicii efectueazd ore de gardad, contravizitd, ambulator, program
fractionat, etc. Durata maximid legald a timpului de muncd nu poate depisi 48 ore
pe sdptdimana, inclusiv orele suplimentare. In cazul in care activitatea se



pe o perioadd maximd de 3 sapamani. sd nu depdscased 8 ore pe ziosau 48 de
ore pe saptamand.

3. Normarca muncii in cadul unitatii se realizeaza prin normativele
de personal siose aplica wturor catceoriilor de salariati. Normativele de personal
sunt aprobate prin Ordin al Ministrului sanatatii,

4. Pentru salariat la care durata silnica o tmpului de lueru este
mai mare de 0 ores salariatii au dreptul Taopauza de omasa siolaalie pauze: Tinerii
movarstd de pand la I8 ani bencficiazi de o pauzd de masid de el putin. 30 de
minute. in cazul in care durata zilnicd o tmpulul de muncd oste mai mare de
ore.

Salariatii au drepwl inwe 2 zile de o munea o oun repaus care nuo poate
fimai mic de 12 ore consecutive,

Personalul TESA care isi desfasoard activitatea la birourile Spitatulul
Municipal DrPop Mircea Marghita destasoard activitatea (de la & Ta 16 ) jar in
ziua de vinert inoprogram redus cu 1oord (8 la 1577

S Pentru personalul care luercazd in program de 8 ore. repausul
saptimanal se acorda in zilele de sambata sau duminicd. conform graficelor de
lucru lunare.

6. Plata salariaului se clectucazd o data pe lund. in data de 153 . pt
[una anterioara.



DISPOZITII FINALE

. Prezentul regulament intern se aduce la cunostinta salariatilor si produce efecte
fatd de acestia din momentul incunostimtarie acestora.
2. Regulamentul ntern se atiseara la sediul unitati

MANAGER
Bradacs Aliz
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